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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

ที่  29/2565 

เรื่อง  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับผูจัดการเจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง 

******************************************************************************** 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวน

บุคคลสําหรับผูจัดการ เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจาง ฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูจัดการ 

เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจางของสหกรณฯ  ทุกคน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง

ของสหกรณฯ ทุกคนจะไดรับความคุมครองในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล  สหกรณฯ จึงได

จัดทํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ข้ึน และใชบังคับแกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับผูจัดการ เจาหนาท่ี 

พนักงาน ลูกจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศใหผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจางของสหกรณฯ  ทุกคน

ทราบและเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การเก็บรักษา การลบและการทําลายขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล    

พ.ศ. 2562  

2. คําจํากัดความ 

“สหกรณฯ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ผูจัดการเจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ตามขอบังคับเกี่ยวกับการ

ทํางานของสหกรณฯ และบคุคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน บุคคลในครอบครัว ผูคํ้าประกัน(ถามี) 

บุคคลอางอิง เปนตน 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจํากัดเพียงเชื้อชาติ 

เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ จะเก็บรวบรวม ใช 

และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณีที่สหกรณฯ มีความจําเปนตามที่กฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 
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“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดําเนินการใดๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

สหกรณฯ จะเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปนตามรายละเอียด

ดานลางนี้ ดังนี้ 

3.1ขอมูลสวนตัว เชนชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิดที่อยูท่ีสามารถติดตอได ขอมูลตามสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน ขอมูลตามสําเนาตามทะเบียนบาน หมายเลขโทรศัพท อีเมล สถานภาพการสมรสเปนตน 

3.2ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทํางานเชน สําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

สําเนาหนังสือรับรองการผานงาน ซึ่งอาจมีขอมูลที่ประกอบดวย ชื่อสถานศึกษาหรือชื่อบริษัทของนายจางเดิม วัน

เริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการทํางาน ระดับคะแนนเฉลี่ยหนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือภาควิชาท่ีสําเร็จ

การศึกษาเปนตน 

3.3ขอมูลการทํางานเชน ขอมลูพนักงานเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนอื่น โบนัส สําเนาใบแจงรายไดหรือ 

การแสดงวิสัยทัศน เปนตนเพื่อใชประกอบการพิจารณาตําแหนงงาน หรือสวัสดิการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลจะ

ไดรับ 

3.4 ขอมูลทางการเงิน เชน เลขบัญชีธนาคารขอมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลมละลายจํานวนเงิน

สมทบเปนตน เพื่อปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณฯ และขอกําหนดของกฎหมาย 

3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกายกอนเริ่มทํางาน ผลการตรวจสุขภาพ 

ประวัติการรักษาพยาบาลเปนตน สําหรับ การทําสัญญาจางงาน และการเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

3.6 เอกสารประกอบการทําสัญญาจางหรือประกอบเอกสารอ่ืนๆ เชนสําเนาหนังสือรับรองทางการทหาร 

สําเนาใบแจงเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เปนตน 

3.7 รูปถาย ท่ีใชสําหรับติดในเอกสารตางๆรวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนสําเนาเอกสารตางๆ  

3.8 สหกรณฯ อาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สามที่เก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลอัน

ไดแก 

       3.8.1 ขอมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดามารดา คูสมรส และบุตร) เพื่อประโยชนในการจัด

สวัสดิการของสหกรณฯ บางประเภทท่ีเกี่ยวของกับสมาชิกครอบครัว เชน การประกันสุขภาพ การเปนผูรับ

ประโยชนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การเบิกเงินคาสวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ท่ีอยู ความสัมพันธ อาชีพ 

เบอรโทรศัพท สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เปนตน 

3.8.2 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นเพื่อใชสําหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน เชน ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ 

อาชีพ เบอรโทรศัพท ที่อยูเปนตน 
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3.8.3 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอางอิงเชน ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ ท่ีอยู สถานที่ทํางาน เบอร

โทรศัพท เปนตน  

3.8.4 ขอมูลสวนบุคคลของผูคํ้าประกัน เพื่อใชสําหรับการค้ําประกันตามสัญญาจางงาน เชน        

ชื่อ-สกุล ท่ีอยู สถานที่ทํางาน เบอรโทรศัพท สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน เปนตน  

3.9 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลของสหกรณฯและเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

สําหรับ “ขอมลูสวนบุคคลท่ีออนไหว” สหกรณฯ อาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวเพื่อการดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณฯ ตามที่ระบุไวในประกาศฉบับนี้ ใน

กรณีจําเปนดังกลาวสหกรณฯ จะดําเนินการโดยไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือ

เพื่อวัตถุประสงคอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน โดยสหกรณฯ จะพยายามอยางดีที่สุดในการจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจทําใหสหกรณฯ ไมสามารถปฏิบัติ

ใหเปนไปตามความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสหกรณไดอยางถูกตองสมบูรณ 

4. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เวนแตในบางกรณี

สหกรณฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอื่น ในกรณีที่สหกรณฯ เก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอ่ืน  สหกรณฯ จะดําเนินการใหเปนไปตามท่ี

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวในเรื่องขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหลง

อื่น อันอาจรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะขอมูลดังตอไปน้ี 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อื่นใดท่ีสหกรณฯ มีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสหกรณฯ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทําธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน) 

4.4 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากบริษทัประกัน และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับกรมธรรมประกันภัย

หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 
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ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณฯในการทําธุรกรรมกับ

สหกรณฯ หรือในกรณีอ่ืนใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการเก็บ

รวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัวน้ีดวย 

ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว ในรูปแบบของขอมูล

ตางๆ ไดแก  

- รูปแบบเอกสารหรือสําเนาเอกสารเชน แบบใบสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและแตงต้ัง

ผูรับประโยชน ใบแสดงวิสัยทัศนของการบริหารงานสหกรณ สัญญาจางพนักงานลูกจางของสหกรณ หนังสือคํ้า

ประกันพนักงานและลูกจางของสหกรณ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบแสดงผล

การศึกษา สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารเปนตน 

- รูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสเชนตารางขอมูล  บันทึกขอความ รูปภาพ หรือรูปถาย เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน บันทึกขอมูลพนักงาน บันทึกขอมูล

บัตรจายเงินเดือนหรือคาจางลูกจางรายเดือน เปนตน 

5. การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

สหกรณฯ คํานึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และการบังคับใชมาตรการดังกลาวอยาง

เขมงวดในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหเกิดความปลอดภัยอยางดีที่สุด โดย

กําหนดวิธีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไวดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารที่มีการลอคกุญแจ  

 - ขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในรูปของไฟล หรือ ขอมูลอิเล็กทรอนิกสจะถูกจัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอรของ

สวนงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมีวิธีรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล โดยมีการกําหนดชื่อผูใช และรหัสการเขาถึง

ขอมูล เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณฯ ไดกําหนดใหบุคลากรของสหกรณฯ และผูที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติ

ตามมาตรการและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมี

การดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล ที่ถูกจัดเก็บไว 

6. วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

 สหกรณฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตาม

ประกาศฉบับน้ี เพื่อนําไปใชในการดําเนินงานของสหกรณฯ โดยมีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ดังตอไปนี้ 
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- จัดทําสัญญาจาง และหนังสือคํ้าประกันการทํางาน ใหเปนไปตามขอตกลงในการทํางาน 

 - จัดทําทะเบียนการคุมจายเงินเดือน และจายเงินเดือน 

 - ย่ืนภาษีเงินได และย่ืนสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 - จัดทําขอมูลเพื่อจายเงินเดือน ผานระบบ Online Banking 

 - จัดทําทะเบียนคุมสําหรับบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ สําหรับจายทุนสวัสดิการ 

 - การย่ืนคําขอเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายเงินเดือนของเจาหนาที่สหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคารักษาพยาบาลของเจาหนาที่สหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาการศึกษาบุตรของเจาหนาที่สหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายภาษี และเงินประกันสังคมของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาลวงเวลาของเจาหนาที่สหกรณ 

7. ฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯจะใชขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อการดําเนินการท้ังหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณฯ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอที่ 6.ซึ่งสหกรณฯจะทําการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูลซึ่งอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึงหรือหลาย

เหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปน้ี 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาจางอันมีขึ้นระหวาง

สหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑและ

เงื่อนไขทีส่หกรณฯ กําหนด โดยดําเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การจัดทําเงินเดือน

การบริหารจัดการสวัสดิการ การทําประกันภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว เปนตน ซึ่งสหกรณฯ 

อาจทําการประมวลผลเองหรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพื่อใหตรงตามวัตถุประสงค 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จัดทํา รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของสหกรณฯ เชน การจัดการขอรองเรียน การสํารวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ

สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณฯ อาจนําขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลไปประมวลผลและดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยสงตอ

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตาม

ประมวลรัษฎากร หรือ สํานักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เปนตน 
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7.4 ประมวลผลตามฐานความยินยอม ในกรณีท่ีมีความจําเปนที่ตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเขากรณีหน่ึงกรณีใดตามขอ 7.1 ถึง 7.3 ขางตน สหกรณฯ จะขอความยินยอมจาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นทั้งน้ี เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับการบริหาร

สหกรณ  และสหกรณจะระมัดระวังอยางดีที่สุดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันกระทบตอความเปนสวนตัว

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหนอยที่สุด 

สหกรณจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทาน้ัน แตในบางกรณี

สหกรณฯ อาจพิจารณานําขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอ่ืนท่ี

เกี่ยวของไดโดยไมขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม ในกรณีที่สหกรณฯ จําเปนตองประมวลผลขอมูลดวย

วัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล

เพื่อการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 

สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณฯ ได อน่ึง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลในการใชประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของสหกรณฯ อันหมายรวมถึง การ

พิจารณาคัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธิ์ในสวัสดิการตางๆ ของสหกรณฯ เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคลภายใน

สหกรณฯ ฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทํางาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลภายนอกเทาที่จําเปนเพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือ

ตามท่ีไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณตีอไปนี้ 

8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน 

การจัดทําเงินเดือนการยื่นภาษี การย่ืนประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาว ใหแก

กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินตางๆ ที่มีขอตกลงดําเนินการ

รวมกัน เปนตน 

8.2 หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานของรัฐบาลหรือผูมีสวนเกี่ยวของตามกฎหมาย 

8.3 เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณฯ หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 
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9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

9.1ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลของบุคคล

ที่เ ก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไวน้ัน สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตลอด

ระยะเวลาการจางงานและจะจัดเก็บตอไปอีก 10 ปนับจากวันท่ีพนสภาพการเปนพนักงานหรือตามความยินยอม 

หรือตามระยะเวลาของการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายแลวแตระยะเวลาใดจะยาวกวากัน 

9.2 สหกรณฯ จะพิจารณากําหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบวาดวยการ

จัดเก็บขอมูลของสหกรณฯ (ถามี) หรือมีการกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมและจําเปนสําหรับขอมูลสวนบุคคลแต

ละประเภทและวัตถุประสงคตามที่พระราชบัญญัตคุิมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 2562 กําหนด 

9.3สหกรณฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

อายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

กฎหมายสหกรณ กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากรกฎหมายแรงงาน กฎหมายการปองกันและปราบปราม

การทุจริต เปนตน) และกฎหมายอื่นที่สหกรณฯ ตองปฏิบัติ เพื่อใหถูกตองตามกฎหมาย 

10.  วิธีการทําลายขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไว 

 เมื่อครบกําหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวแลว สหกรณฯ ไดกําหนด

วิธีการทําลายซึ่งขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางเชน 

-  ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนเอกสาร สหกรณฯ จะทําลายโดยการนําเอกสารไปตม (ใชบริการบริษัทฯ 

ภายนอก ที่รับทําลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษาความลับของ

เอกสารท่ีรับไปเพื่อการทําลาย) 

-  ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสําเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 

สหกรณฯ จะทําลายขอมูลโดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในระบบคอมพิวเตอรของสหกรณฯ 

ท้ังนี้ สหกรณฯ อาจกําหนดใหมีการ แตงต้ังคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการทําลายเปนผูอนุมัติการทําลาย

ขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี้ 

11. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย  

              สหกรณฯ จะดําเนินการในการกําหนดมาตรการตาง ๆ ดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวน

บุคคลท้ังในดานการบริหาร (Administrative Safeguard)ดานกายภาพ (Physical Safeguard) และดานเทคนิค

(Technical Safeguard) ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด รวมถึง

สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ มีความรูและตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ ตองปฏิบัติตาม 
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นโยบายฯ และแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีสหกรณฯ กําหนดไว เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง 

ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลจากบุคคลท่ีไมมีสิทธิหรือหนาที่ท่ี

เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ จะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาว

เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ี

เหมาะสม  

12. สิทธิทางกฎหมายในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณี สหกรณฯ อาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลยืนยันตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน

ดําเนินการตามคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ีเพื่อความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ใชบังคับ เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิตามที่ระบุไวดังน้ี 

(1) สิทธิในการเขาถึง เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสําเนาขอมูลสวน

บุคคลท่ีสหกรณฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ เพื่อความเปนสวนตัวและ

ความปลอดภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคล สหกรณฯ อาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลพิสูจนตัวตนของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลกอนจะใหขอมูลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอ 

(2) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหมีการดําเนินการแกไข

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ ไดเก็บรวบรวม ใช เก็บรักษา เปดเผย และโอนไปยัง

ตางประเทศให ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(3) สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ี

สหกรณฯ มีเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบที่มีการจัดระเบียบแลวและสามารถอานไดในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส และเพื่อสงหรือโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น โดยตองเปน (ก) ขอมูลสวน

บุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหกับสหกรณฯ และ (ข) กรณีที่สหกรณฯ ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล

สวนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่สหกรณฯ มีกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(4) สิทธิในการคัดคานการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในบางรายการ 

(5) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหระงับการใช

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลในบางกรณี 

(6) สิทธิในการถอนความยินยอม กรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณฯ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิจะขอถอนความยินยอมดังกลาวไดสําหรับวัตถุประสงคที่เจาของขอมูลสวนบุคคล

ไดเคยใหความยินยอมใหสหกรณฯ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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(7) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหสหกรณฯ ดําเนินการลบ

หรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย เปนขอมูลท่ี

ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล เวนเสียแตวา การเก็บรักษาขอมูลดังกลาวของสหกรณฯ น้ันเปนไป

เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ เพื่อการใช หรือการยกขึ้นตอสูซึ่งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย 

(8) สิทธิในการย่ืนเรื่องรองเรียน เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิยื่นเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานที่มี

อํานาจในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสหกรณฯ นั้น

ไมชอบดวยกฎหมายหรือไมสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีใชบังคับ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะยื่นคําขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ซึ่งในบางกรณี สหกรณฯ อาจ

ปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณฯ ชี้แจง 

การรองขอใดๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวขางตน จะตองกระทําเปนลาย

ลักษณอักษร และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดที่จะดําเนินการ หรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกิน

ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยสหกรณฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทําลาย กําจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ได หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทําใหเกิดขอจํากัดกับสหกรณฯ ในการดําเนินการตามสัญญาจางหรือ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของได ซึ่งการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงค

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายท่ีเกี่ยวของ และจําเปนตอการเขาดําเนินการเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีท่ีสหกรณฯ ทราบอยูกอนแลววาจะเก็บรวบรวมขอมูลของผูเยาว หรือเปนบุคคลที่ไมสามารถให

ความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ จะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเยาวจนกวาจะไดรับความ

ยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว และจะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไร

ความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ หรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สหกรณฯไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ 

หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณฯไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว โดยมิไดรับความ 
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ยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว (ในกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมและผูเยาวไม

สามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคนเสมือนไร

ความสามารถหรือคนไรความสามารถโดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) สหกรณฯ

จะดําเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว เฉพาะใน

กรณีที่ สหกรณฯสามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

 สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ ได

เก็บรวบรวมไวกอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. 2562 ในสวนท่ีเก่ียวของกับการเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม หากเจาของขอมูลสวน

บุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณฯ เก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป เจาของขอมูลสวน

บุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณฯ เพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมด หรือแตเพียงบางสวน เมื่อใดก็ได 

15. การเปลี่ยนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศฉบับนี้ไดตามความเหมาะสม โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 

สหกรณฯ จะทําการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางท่ีจะไดแจงใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณฯ ไดที ่

สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

ตั้งอยูเลขที่ 36/2  ซอย 28  ถนนโชตนา  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 50300 

หมายเลขโทรศัพท (053)122819 - 21 

อีเมล Chiangmai-edu@hotmail.co.th 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ 

ประกาศ ณ วันที่  1 มิถุนายน  2565 

 

      (นางนิตยา  บุญเปง) 

 ประธานกรรมการดําเนินการ 

 สหกรณออมทรัพยออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 


