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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

ที่  29/2565 

เรื่อง  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับผูจัดการเจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง 

******************************************************************************** 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวน

บุคคลสําหรับผูจัดการ เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจาง ฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูจัดการ 

เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจางของสหกรณฯ  ทุกคน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง

ของสหกรณฯ ทุกคนจะไดรับความคุมครองในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล  สหกรณฯ จึงได

จัดทํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ข้ึน และใชบังคับแกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับผูจัดการ เจาหนาท่ี 

พนักงาน ลูกจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศใหผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจางของสหกรณฯ  ทุกคน

ทราบและเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การเก็บรักษา การลบและการทําลายขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล    

พ.ศ. 2562  

2. คําจํากัดความ 

“สหกรณฯ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ผูจัดการเจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ตามขอบังคับเกี่ยวกับการ

ทํางานของสหกรณฯ และบคุคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน บุคคลในครอบครัว ผูคํ้าประกัน(ถามี) 

บุคคลอางอิง เปนตน 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจํากัดเพียงเชื้อชาติ 

เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ จะเก็บรวบรวม ใช 

และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณีที่สหกรณฯ มีความจําเปนตามที่กฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 
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“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดําเนินการใดๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

สหกรณฯ จะเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปนตามรายละเอียด

ดานลางนี้ ดังนี้ 

3.1ขอมูลสวนตัว เชนชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิดที่อยูท่ีสามารถติดตอได ขอมูลตามสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน ขอมูลตามสําเนาตามทะเบียนบาน หมายเลขโทรศัพท อีเมล สถานภาพการสมรสเปนตน 

3.2ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทํางานเชน สําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

สําเนาหนังสือรับรองการผานงาน ซึ่งอาจมีขอมูลที่ประกอบดวย ชื่อสถานศึกษาหรือชื่อบริษัทของนายจางเดิม วัน

เริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการทํางาน ระดับคะแนนเฉลี่ยหนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือภาควิชาท่ีสําเร็จ

การศึกษาเปนตน 

3.3ขอมูลการทํางานเชน ขอมลูพนักงานเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนอื่น โบนัส สําเนาใบแจงรายไดหรือ 

การแสดงวิสัยทัศน เปนตนเพื่อใชประกอบการพิจารณาตําแหนงงาน หรือสวัสดิการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลจะ

ไดรับ 

3.4 ขอมูลทางการเงิน เชน เลขบัญชีธนาคารขอมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลมละลายจํานวนเงิน

สมทบเปนตน เพื่อปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณฯ และขอกําหนดของกฎหมาย 

3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกายกอนเริ่มทํางาน ผลการตรวจสุขภาพ 

ประวัติการรักษาพยาบาลเปนตน สําหรับ การทําสัญญาจางงาน และการเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

3.6 เอกสารประกอบการทําสัญญาจางหรือประกอบเอกสารอ่ืนๆ เชนสําเนาหนังสือรับรองทางการทหาร 

สําเนาใบแจงเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เปนตน 

3.7 รูปถาย ท่ีใชสําหรับติดในเอกสารตางๆรวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนสําเนาเอกสารตางๆ  

3.8 สหกรณฯ อาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สามที่เก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลอัน

ไดแก 

       3.8.1 ขอมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดามารดา คูสมรส และบุตร) เพื่อประโยชนในการจัด

สวัสดิการของสหกรณฯ บางประเภทท่ีเกี่ยวของกับสมาชิกครอบครัว เชน การประกันสุขภาพ การเปนผูรับ

ประโยชนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การเบิกเงินคาสวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ท่ีอยู ความสัมพันธ อาชีพ 

เบอรโทรศัพท สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เปนตน 

3.8.2 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นเพื่อใชสําหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน เชน ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ 

อาชีพ เบอรโทรศัพท ที่อยูเปนตน 



3/13 
 

 

3.8.3 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอางอิงเชน ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ ท่ีอยู สถานที่ทํางาน เบอร

โทรศัพท เปนตน  

3.8.4 ขอมูลสวนบุคคลของผูคํ้าประกัน เพื่อใชสําหรับการค้ําประกันตามสัญญาจางงาน เชน        

ชื่อ-สกุล ท่ีอยู สถานที่ทํางาน เบอรโทรศัพท สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน เปนตน  

3.9 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลของสหกรณฯและเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

สําหรับ “ขอมลูสวนบุคคลท่ีออนไหว” สหกรณฯ อาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวเพื่อการดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณฯ ตามที่ระบุไวในประกาศฉบับนี้ ใน

กรณีจําเปนดังกลาวสหกรณฯ จะดําเนินการโดยไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือ

เพื่อวัตถุประสงคอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน โดยสหกรณฯ จะพยายามอยางดีที่สุดในการจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจทําใหสหกรณฯ ไมสามารถปฏิบัติ

ใหเปนไปตามความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสหกรณไดอยางถูกตองสมบูรณ 

4. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เวนแตในบางกรณี

สหกรณฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอื่น ในกรณีที่สหกรณฯ เก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอ่ืน  สหกรณฯ จะดําเนินการใหเปนไปตามท่ี

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวในเรื่องขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหลง

อื่น อันอาจรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะขอมูลดังตอไปน้ี 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อื่นใดท่ีสหกรณฯ มีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสหกรณฯ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทําธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน) 

4.4 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากบริษทัประกัน และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับกรมธรรมประกันภัย

หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 
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ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณฯในการทําธุรกรรมกับ

สหกรณฯ หรือในกรณีอ่ืนใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการเก็บ

รวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัวน้ีดวย 

ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว ในรูปแบบของขอมูล

ตางๆ ไดแก  

- รูปแบบเอกสารหรือสําเนาเอกสารเชน แบบใบสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและแตงต้ัง

ผูรับประโยชน ใบแสดงวิสัยทัศนของการบริหารงานสหกรณ สัญญาจางพนักงานลูกจางของสหกรณ หนังสือคํ้า

ประกันพนักงานและลูกจางของสหกรณ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบแสดงผล

การศึกษา สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารเปนตน 

- รูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสเชนตารางขอมูล  บันทึกขอความ รูปภาพ หรือรูปถาย เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน บันทึกขอมูลพนักงาน บันทึกขอมูล

บัตรจายเงินเดือนหรือคาจางลูกจางรายเดือน เปนตน 

5. การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

สหกรณฯ คํานึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และการบังคับใชมาตรการดังกลาวอยาง

เขมงวดในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหเกิดความปลอดภัยอยางดีที่สุด โดย

กําหนดวิธีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไวดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารที่มีการลอคกุญแจ  

 - ขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในรูปของไฟล หรือ ขอมูลอิเล็กทรอนิกสจะถูกจัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอรของ

สวนงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมีวิธีรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล โดยมีการกําหนดชื่อผูใช และรหัสการเขาถึง

ขอมูล เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณฯ ไดกําหนดใหบุคลากรของสหกรณฯ และผูที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติ

ตามมาตรการและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมี

การดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล ที่ถูกจัดเก็บไว 

6. วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

 สหกรณฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตาม

ประกาศฉบับน้ี เพื่อนําไปใชในการดําเนินงานของสหกรณฯ โดยมีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ดังตอไปนี้ 
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- จัดทําสัญญาจาง และหนังสือคํ้าประกันการทํางาน ใหเปนไปตามขอตกลงในการทํางาน 

 - จัดทําทะเบียนการคุมจายเงินเดือน และจายเงินเดือน 

 - ย่ืนภาษีเงินได และย่ืนสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 - จัดทําขอมูลเพื่อจายเงินเดือน ผานระบบ Online Banking 

 - จัดทําทะเบียนคุมสําหรับบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ สําหรับจายทุนสวัสดิการ 

 - การย่ืนคําขอเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายเงินเดือนของเจาหนาที่สหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคารักษาพยาบาลของเจาหนาที่สหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาการศึกษาบุตรของเจาหนาที่สหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายภาษี และเงินประกันสังคมของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาลวงเวลาของเจาหนาที่สหกรณ 

7. ฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯจะใชขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อการดําเนินการท้ังหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณฯ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอที่ 6.ซึ่งสหกรณฯจะทําการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูลซึ่งอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึงหรือหลาย

เหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปน้ี 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาจางอันมีขึ้นระหวาง

สหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑและ

เงื่อนไขทีส่หกรณฯ กําหนด โดยดําเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การจัดทําเงินเดือน

การบริหารจัดการสวัสดิการ การทําประกันภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว เปนตน ซึ่งสหกรณฯ 

อาจทําการประมวลผลเองหรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพื่อใหตรงตามวัตถุประสงค 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จัดทํา รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของสหกรณฯ เชน การจัดการขอรองเรียน การสํารวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ

สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณฯ อาจนําขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลไปประมวลผลและดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยสงตอ

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตาม

ประมวลรัษฎากร หรือ สํานักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เปนตน 
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7.4 ประมวลผลตามฐานความยินยอม ในกรณีท่ีมีความจําเปนที่ตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเขากรณีหน่ึงกรณีใดตามขอ 7.1 ถึง 7.3 ขางตน สหกรณฯ จะขอความยินยอมจาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นทั้งน้ี เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับการบริหาร

สหกรณ  และสหกรณจะระมัดระวังอยางดีที่สุดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันกระทบตอความเปนสวนตัว

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหนอยที่สุด 

สหกรณจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทาน้ัน แตในบางกรณี

สหกรณฯ อาจพิจารณานําขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอ่ืนท่ี

เกี่ยวของไดโดยไมขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม ในกรณีที่สหกรณฯ จําเปนตองประมวลผลขอมูลดวย

วัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล

เพื่อการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 

สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณฯ ได อน่ึง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลในการใชประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของสหกรณฯ อันหมายรวมถึง การ

พิจารณาคัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธิ์ในสวัสดิการตางๆ ของสหกรณฯ เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคลภายใน

สหกรณฯ ฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทํางาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลภายนอกเทาที่จําเปนเพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือ

ตามท่ีไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณตีอไปนี้ 

8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน 

การจัดทําเงินเดือนการยื่นภาษี การย่ืนประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาว ใหแก

กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินตางๆ ที่มีขอตกลงดําเนินการ

รวมกัน เปนตน 

8.2 หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานของรัฐบาลหรือผูมีสวนเกี่ยวของตามกฎหมาย 

8.3 เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณฯ หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 
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9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

9.1ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลของบุคคล

ที่เ ก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไวน้ัน สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตลอด

ระยะเวลาการจางงานและจะจัดเก็บตอไปอีก 10 ปนับจากวันท่ีพนสภาพการเปนพนักงานหรือตามความยินยอม 

หรือตามระยะเวลาของการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายแลวแตระยะเวลาใดจะยาวกวากัน 

9.2 สหกรณฯ จะพิจารณากําหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระเบียบวาดวยการ

จัดเก็บขอมูลของสหกรณฯ (ถามี) หรือมีการกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมและจําเปนสําหรับขอมูลสวนบุคคลแต

ละประเภทและวัตถุประสงคตามที่พระราชบัญญัตคุิมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 2562 กําหนด 

9.3สหกรณฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

อายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

กฎหมายสหกรณ กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากรกฎหมายแรงงาน กฎหมายการปองกันและปราบปราม

การทุจริต เปนตน) และกฎหมายอื่นที่สหกรณฯ ตองปฏิบัติ เพื่อใหถูกตองตามกฎหมาย 

10.  วิธีการทําลายขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไว 

 เมื่อครบกําหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวแลว สหกรณฯ ไดกําหนด

วิธีการทําลายซึ่งขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางเชน 

-  ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนเอกสาร สหกรณฯ จะทําลายโดยการนําเอกสารไปตม (ใชบริการบริษัทฯ 

ภายนอก ที่รับทําลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษาความลับของ

เอกสารท่ีรับไปเพื่อการทําลาย) 

-  ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสําเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 

สหกรณฯ จะทําลายขอมูลโดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในระบบคอมพิวเตอรของสหกรณฯ 

ท้ังนี้ สหกรณฯ อาจกําหนดใหมีการ แตงต้ังคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการทําลายเปนผูอนุมัติการทําลาย

ขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี้ 

11. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย  

              สหกรณฯ จะดําเนินการในการกําหนดมาตรการตาง ๆ ดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวน

บุคคลท้ังในดานการบริหาร (Administrative Safeguard)ดานกายภาพ (Physical Safeguard) และดานเทคนิค

(Technical Safeguard) ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด รวมถึง

สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ มีความรูและตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ ตองปฏิบัติตาม 
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นโยบายฯ และแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีสหกรณฯ กําหนดไว เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง 

ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลจากบุคคลท่ีไมมีสิทธิหรือหนาที่ท่ี

เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ จะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาว

เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ี

เหมาะสม  

12. สิทธิทางกฎหมายในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณี สหกรณฯ อาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลยืนยันตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน

ดําเนินการตามคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ีเพื่อความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ใชบังคับ เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิตามที่ระบุไวดังน้ี 

(1) สิทธิในการเขาถึง เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสําเนาขอมูลสวน

บุคคลท่ีสหกรณฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ เพื่อความเปนสวนตัวและ

ความปลอดภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคล สหกรณฯ อาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลพิสูจนตัวตนของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลกอนจะใหขอมูลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอ 

(2) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหมีการดําเนินการแกไข

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ ไดเก็บรวบรวม ใช เก็บรักษา เปดเผย และโอนไปยัง

ตางประเทศให ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(3) สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ี

สหกรณฯ มีเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบที่มีการจัดระเบียบแลวและสามารถอานไดในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส และเพื่อสงหรือโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น โดยตองเปน (ก) ขอมูลสวน

บุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหกับสหกรณฯ และ (ข) กรณีที่สหกรณฯ ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล

สวนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่สหกรณฯ มีกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(4) สิทธิในการคัดคานการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในบางรายการ 

(5) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหระงับการใช

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลในบางกรณี 

(6) สิทธิในการถอนความยินยอม กรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณฯ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิจะขอถอนความยินยอมดังกลาวไดสําหรับวัตถุประสงคที่เจาของขอมูลสวนบุคคล

ไดเคยใหความยินยอมใหสหกรณฯ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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(7) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูล เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหสหกรณฯ ดําเนินการลบ

หรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย เปนขอมูลท่ี

ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล เวนเสียแตวา การเก็บรักษาขอมูลดังกลาวของสหกรณฯ น้ันเปนไป

เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ เพื่อการใช หรือการยกขึ้นตอสูซึ่งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย 

(8) สิทธิในการย่ืนเรื่องรองเรียน เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมีสิทธิยื่นเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานที่มี

อํานาจในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเชื่อวาการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสหกรณฯ นั้น

ไมชอบดวยกฎหมายหรือไมสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีใชบังคับ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะยื่นคําขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ซึ่งในบางกรณี สหกรณฯ อาจ

ปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณฯ ชี้แจง 

การรองขอใดๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวขางตน จะตองกระทําเปนลาย

ลักษณอักษร และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดที่จะดําเนินการ หรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกิน

ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยสหกรณฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทําลาย กําจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ได หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทําใหเกิดขอจํากัดกับสหกรณฯ ในการดําเนินการตามสัญญาจางหรือ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของได ซึ่งการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงค

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายท่ีเกี่ยวของ และจําเปนตอการเขาดําเนินการเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีท่ีสหกรณฯ ทราบอยูกอนแลววาจะเก็บรวบรวมขอมูลของผูเยาว หรือเปนบุคคลที่ไมสามารถให

ความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ จะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเยาวจนกวาจะไดรับความ

ยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว และจะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไร

ความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ หรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สหกรณฯไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ 

หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณฯไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว โดยมิไดรับความ 
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ยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว (ในกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมและผูเยาวไม

สามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคนเสมือนไร

ความสามารถหรือคนไรความสามารถโดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) สหกรณฯ

จะดําเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว เฉพาะใน

กรณีที่ สหกรณฯสามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

 สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ ได

เก็บรวบรวมไวกอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. 2562 ในสวนท่ีเก่ียวของกับการเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม หากเจาของขอมูลสวน

บุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณฯ เก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป เจาของขอมูลสวน

บุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณฯ เพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมด หรือแตเพียงบางสวน เมื่อใดก็ได 

15. การเปลี่ยนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศฉบับนี้ไดตามความเหมาะสม โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 

สหกรณฯ จะทําการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางท่ีจะไดแจงใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณฯ ไดที ่

สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

ตั้งอยูเลขที่ 36/2  ซอย 28  ถนนโชตนา  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 50300 

หมายเลขโทรศัพท (053)122819 - 21 

อีเมล Chiangmai-edu@hotmail.co.th 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ 

ประกาศ ณ วันที่  1 มิถุนายน  2565 

 

      (นางนิตยา  บุญเปง) 

 ประธานกรรมการดําเนินการ 

 สหกรณออมทรัพยออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 


