
 

 

ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

ที่ 28/2565 

เร่ือง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของ 

******************************* 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคล

สําหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของคูคาทางธุรกิจซึ่งเปน

บุคคลธรรมดา กรรมการหรือผูแทนของคูคาทางธุรกิจท่ีเปนนิติบุคคล รวมถึงผูปฏิบัติงานและพนักงานของคูคาทาง

ธุรกิจ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาเจาของขอมูลสวนบุคคลทุกคนที่เปนคูคาทางธุรกิจจะไดรับความคุมครองขอมูลสวน

บุคคล สหกรณฯจึงไดจัดทํานโยบายขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ ข้ึน เพื่อแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึง

รายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย  รวมตลอดถึงการลบและทําลาย ขอมูลสวน

บุคคลของทานทั้งชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช 

2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑที่เกี่ยวของกําหนด 

2. ความหมาย 

“สหกรณฯ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา กรรมการหรือผูแทนของคูคาทางธุรกิจที่เปนนิติ

บุคคล รวมถึงผูปฏิบัติงานและพนักงานของคูคาทางธุรกิจกับสหกรณ 

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลท่ีพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจํากัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความ

พิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีความออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือใน

กรณีที่สหกรณฯ มีความจําเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

 



2 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดําเนินการใดๆของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลและการลบขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ขอมูลที่จัดเก็บ (ขอมูลท่ีประมวลผล และ ผูรวบรวมขอมูล) 

สหกรณฯจะจัดผูเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดขอมูล

ดานลางนี้  ท้ังน้ีหากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวอาจสงผลกระทบใหสหกรณฯ              

ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญา และ/หรือนิติสัมพันธตามกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวของได ดังน้ี 

3.1ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิดท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูที่สามารถติดตอได สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

และขอมูลในสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อาทิ เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน เพศ สัญชาติ วันหมดอายุ ฯลฯ 

สําเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสําเนาทะเบียนบาน ชองทางติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท อีเมลเปนตน 

ทั้งนี้ สหกรณฯอาจจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบตางๆ เชน 

รูปแบบเอกสาร หรือในรูปดิจิตอล เชน ไฟลเอกสารในระบบคอมพิวเตอร เปนตน 

4. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล (เจาของขอมูล และรูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูล) 

โดยทั่วไปแลวสหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงเชน ขอมูล

จากหนังสือรับรองบริษัท หนังสือมอบอํานาจ นามบัตร เปนตน แตในบางกรณีสหกรณฯ อาจไดขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอ่ืน ซึ่งสหกรณฯ จะดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด ขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ เก็บรวบรวมจากแหลงอื่น อาจรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะขอมูล

ดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อื่นใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากบุคคลที่มีความเก่ียวของ เชน พนักงานหรือลูกจางของนิติบุคคลที่เปนคูคา

ทางธุรกิจของสหกรณ เปนตน 

4.3 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานท่ีมีหนาที่กํากับดูแลสหกรณฯ สถาบันการเงิน 

บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับการทําธุรกรรม 

ขอมูลเครดิต) 

4.4 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอื่นใด ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับกรมธรรมประกันภัย

หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 
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ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณฯในการทําธุรกรรมกับ

สหกรณฯ หรือในกรณีอื่นใด สหกรณฯ จะขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลน้ันขอความยินยอมจากบุคคลดังกลาวน้ัน

กอนหรือขณะใหขอมูลสวนบุคคลน้ันแกสหกรณฯ รวมทั้งมีหนาท่ีตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการ

เก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและสิทธิตามประกาศนโยบายขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ดวย 

5. การรักษาความปลอดภัย  (ความปลอดภัยในการเขาถึง ผูอนุมัติการเขาถึง วิธีการเก็บขอมูลและแหลง

จัดเก็บ) 

สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และมีการบังคับให

บุคลากรของสหกรณทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเขมงวด เพื่อใหการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคนมีความปลอดภัยสูงสุด อันไดแก  

- การใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  

- การใชชื่อและรหัสเพื่อเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   

ซึ่งมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนน้ี สหกรณฯ ไดกําหนดใหผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการดําเนินงานซึ่งเปนบุคลากรของสหกรณฯ ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแลและปฏิบัติให

เปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม รวมถึงจะตองจัดใหมีการดูแลรักษา

ขอมูลสวนบุคคล และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน หรือ

องคกรอ่ืน 

6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล (ผูใชขอมูล) 

 ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามประกาศฉบับนี้ อาจมีการนําไปใชงานของสหกรณฯ     

ในสวนงานของ  

6.1 ฝายอํานวยการ โดยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อคัดเลือกคูคาทางธุรกิจท่ีจะเขาทําสัญญากับสหกรณ 

6.2 ฝายการเงินและการลงทุนฝายบัญชีและงบประมาณ เพื่อนําไปใชในการ 

- การเบิกจายเงินตามสัญญา 

- การออกใบเสร็จรับเงิน หรือใบกํากับภาษีมูลคาเพิ่ม 

7. วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล (วัตถุประสงค) 

7.1สหกรณฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อ

วัตถุประสงค และประโยชนในการ 

- คัดเลือกคูคาทางธุรกิจที่จะเขาทําสัญญากับสหกรณ 

- ทําสัญญากับสหกรณ 

- ประกอบการคํ้าประกันสัญญา ตามหลักเกณฑของสหกรณฯ 

- จัดเก็บเปนขอมูลสําหรับการเบิกจายเงินตามสัญญา 

 



4 

8. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (ฐานการประมวลผลขอมูล) 

สหกรณฯจะใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อการดําเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงคของสหกรณฯ ท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมตามวัตถุประสงคตามท่ีแจงไวในขอท่ี 7.ซึ่งสหกรณฯจะทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานใน

การประมวลผลขอมูลโดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลายเหตุผล ประกอบกันก็ได ดังตอไปน้ี 

8.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธตาม

กฎหมายอันมีข้ึนระหวางสหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สหกรณฯ กําหนด 

โดยดําเนินการอื่นใดเพื่อวัตถุประสงคในการใหบริการตามสัญญาซึ่งสหกรณฯ อาจทําการประมวลผลเอง/หรือ

ประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอก 

8.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติ

สัมพันธทางกฎหมายกับคูคาทางธุรกิจกับสหกรณ ซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคลากรของคูคาทางธุรกิจ

ดังกลาว 

8.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณฯ อาจนําขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน

บุคคลไปประมวลผลเพื่อดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของกับการทําสัญญาหรือนิติสัมพันธตาม

กฎหมายสงตอใหกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตามประมวล

รัษฎากร หรือ สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอก

เงินเปนตน 

8.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคอื่นใดท่ีไมเขากรณีหน่ึงกรณีใดขางตน ซึ่งการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลในกรณีนี้ สหกรณจะดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดไดรับความยินยอมอยางชัดแจงท่ีเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลใหไวเทานั้น ในกรณีที่สหกรณฯ จําเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอื่นท่ีไมเก่ียวของกับ

วัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหมเพื่อการใชขอมูลตามวัตถุประสงค

ใหมนั้น 

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว สามารถ

ติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณได อน่ึง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวน

บุคคลในการใชประโยชนเก่ียวกับการบริการของสหกรณฯ เจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึง

ผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

9. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (การสงตอขอมูล (สง/โอนใหใคร)) 

สหกรณฯอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคลากรภายใน

สหกรณฯ ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูในฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทํางานเปนไปอยางถูกตองและ 
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อาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาท่ีจําเปนเพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความ

รับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ 

อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาที่ พนักงาน ลูกจาง ผูจัดการ ไปยังบุคคลภายนอก ดังตอไปนี้ 

9.1 หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานของรัฐบาลหนวยงานภายนอกเพื่อดําเนินการตามกระบวนการตางๆ    

ที่เก่ียวของกับพนักงาน เชน การจัดทําเงินเดือนหรือการยื่นภาษี การประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยสง

หรือโอนขอมูลดังกลาว ใหแกกรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการเงิน

ตางๆ ที่มีขอตกลงดําเนินการรวมกัน เปนตน 

9.2 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎหมายของสหกรณฯ หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย 

10. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล (ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลและพิจารณากําหนดเวลาฯ) 

10.1ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดสหกรณฯ จัดเก็บไวน้ัน สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวน

บุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท เวนแต

กฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูล

สวนบุคคลไดชัดเจน เราจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

(เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป) 

10.2กรณีขอมูลของคูคาทางธุรกิจรายใดที่ไมผานการคัดเลือก สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 

1 ป นับต้ังแตวันท่ีประกาศผลการคัดเลือกคูคาทางธุรกิจ 

11.  วิธีการทําลายขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไว (วิธีการทําลาย และผูอนุมัต)ิ 

 เมื่อครบกําหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาที่ไดกําหนดไวแลว สหกรณฯ โดยผูจัดการ หรือ

บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเปนบุคลากรของสหกรณผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแล

และปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม และจะจัดใหมีการทําลาย

ซึ่งขอมูลสวนบุคคล โดย  

- ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนเอกสาร สหกรณจะทําลายโดยการตมเอกสาร (ใชบริการบริษัทฯ ภาย

นอกฯ ท่ีรับทําลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษา

ความลับของเอกสารที่รับไปเพื่อทําลาย) 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสําเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร สหกรณฯ จะทําลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลใน

คอมพิวเตอรของสหกรณ 
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12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี ้

12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล วิธีการเก็บ

รวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ (Right to be informed) 

12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสหกรณฯ หรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ไมไดใหความยินยอม (Right to access) 

12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากสหกรณฯ โดยอัตโนมัติและขอใหสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นดวยวิธีการอัตโนมัติ (Right to data portability) 

12.4 สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตน (Right to object) 

12.5 สิทธิขอใหสหกรณฯ ดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุ

ตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได (Right to erasure) 

12.6 สิทธิขอใหสหกรณฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได (Right to restriction of processing) 

12.7 สิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณฯ ดําเนินการแกไข/เพิ่มเติมใหขอมูลสวน

บุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to rectification) 

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะย่ืนคําขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ได แตในบางกรณีสหกรณฯ 

อาจปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลที่จะไดแจงใหทราบตอไป ทั้งน้ี เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมเห็นดวยกับเหตุผลที่สหกรณฯ 

ชี้แจง 

การรองขอใดๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวขางตน จะตองกระทําเปนลาย

ลักษณอักษรตามแบบคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสหกรณกําหนด และสหกรณฯ จะใชความ

พยายามอยางดีท่ีสุดที่จะดําเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วันหรือไมเกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด โดย

สหกรณฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทําลาย กําจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระงับ

การใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือการ

ขอถอนความยินยอม อันอาจทําใหเกิดขอจํากัดกับสหกรณฯ ในการดําเนินการตามสัญญาหรือตามกฎหมายที่

เกี่ยวของได ซี่งการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายที่เกี่ยวของและจําเปนตอการเขาดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล

ตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 
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13. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

 สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ท่ีสหกรณฯ ได

เก็บรวบรวมไว กอนวันท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนท่ีเกี่ยวของกับ การเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สําหรับขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูล

สวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณฯ เพื่อการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูล

สวนบุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณฯ เก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของขอมูล

สวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณฯ เพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมด หรือแตเพียงบางสวน เมื่อใดก็

ได 

14. การเปลี่ยนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีได โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลง สหกรณฯ จะมีการติดประกาศ หรือแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางอ่ืนใดที่

สหกรณฯ จะไดพิจารณาแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

15.  รายละเอียดการติดตอสหกรณฯ 

หากทานตองการใชสิทธิของทานตามท่ีระบุดานบน หรือกรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคําถาม

เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณฯ ไดที่ 

สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

ตั้งอยูเลขที่ 36/2  ซอย 28  ถนนโชตนา  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 50300 

หมายเลขโทรศัพท (053)122819 - 21 

อีเมล Chiangmai-edu@hotmail.co.th 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. วันจันทร ถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2565 

 

 

      (นางนิตยา  บุญเปง) 

       ประธานกรรมการดําเนินการ 

     สหกรณออมทรัพยออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด 

 


