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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี  2567 

สหกรณอ์อมทรัพยข้์าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จาํกัด 

ครัÊงทีÉ 47/ 2547 

วันเสาร ์ทีÉ 18  มกราคม  2568 

ณ  โรงพลศึกษา 2 สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี 

 

สมาชิกผูม้าประชมุ  จาํนวน 4,969   คน 

สมาชิกผูมี้สิทธิเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 5,679   คน 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ   

 1.  นางสายฝน  กิตบิตุร  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจบญัชี 

สหกรณจ์งัหวดัเชียงใหม่ 

 2.  น.ส.วิชดุา  เขืÉอนแกว้  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบตักิาร 

 3.  น.ส.ชชัฎา  ตนัจินะ           นกัวิชาการสหกรณป์ฏิบตักิาร 

4.  นายอคัรพล  ตุย้ดง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

    บ.เอพีออดทิแอนดค์อนซลัแทนท ์จาํกดั 

เลขทะเบียน 12763 

 5.  น.ส.ศริลิกัษณ ์ประทมุ ผูช้ว่ยผูส้อบบญัชี 

เริÉมประชมุเวลา  09.30 น. 

เมืÉอสมาชิกมาครบองคป์ระชมุแลว้ นางนิตยา  บญุเป็ง ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ

ดาํเนินการ สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จาํกัด เป็นประธานในทีÉ

ประชมุ ไดก้ลา่วเปิดประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 ตามระเบียบวาระดงันี Ê 

ระเบียบวาระทีÉ  1   เรืÉองทีÉประธานแจง้ตอ่ทีÉประชมุทราบ 

1.1 เรืÉองทีÉประธานแจง้ตอ่ทีÉประชมุทราบ 

นางนิตยา  บุญเป็ง ประธานกรรมการ กล่าวในปี 2567 นี Ê นับว่าการ

ดาํเนินงานของสหกรณด์าํเนินการไดไ้ดด้ว้ยดี ผลประกอบการมีกาํไรสุทธิสูงกว่าเปา้หมายทีÉวางไว ้

การจัดสรรงบประมาณประจาํปี 2567 เป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ 28 ซึÉงเป็นไปอย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับเหตุผลของการจัดสรร ขอขอบคุณ ท่านทีÉปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ คณะทาํงาน
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ควบคมุภายใน ผูแ้ทนสหกรณจ์งัหวดั ทีÉกรุณาช่วยตรวจสอบการดาํเนินงานของคณะกรรมการและ

เจา้หนา้ทีÉใหเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใสตรวจสอบได ้

ทีÉประชุมใหญ่    รับทราบ 

1.2  แนะนาํผูแ้ทนของหนว่ยงานตา่ง ๆ ทีÉเขา้รว่มประชมุ 

 1.2.1  แนะนาํผูแ้ทนสหกรณจ์งัหวดัเชียงใหม ่

        ประธานฯ แนะนาํ น.ส.ชัชฎา  ตนัจินะ นักวิชาการสหกรณป์ฏิบตัิการ 

ผูแ้ทนสหกรณจ์งัหวดัเชียงใหม ่ใหที้Éประชมุรบัทราบ 

ทีÉประชุมใหญ่   รับทราบ 

       1.2.2   แนะนาํผูแ้ทนสาํนกังานตรวจสอบบญัชีสหกรณเ์ชียงใหม ่  

      ประธานฯ แนะนํา นางสายฝน  กิติบุตร ผู้อ ํานวยการสํานักงาน

ตรวจสอบบญัชีสหกรณเ์ชียงใหม ่ ใหที้Éประชมุรบัทราบ 

ทีÉประชุมใหญ่     รับทราบ 

       1.2.3   แนะนาํผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เอพีออดิทแอนดค์อนซัล

แทนท ์จาํกดั 

                 ประธานฯ แนะนํา นายอัครพล  ตุ้ยดง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต                 

เลขทะเบียน 12763 จาก บรษิัท เอพีออดทิแอนดค์อนซลัแทนท ์จาํกดั ใหที้Éประชมุรบัทราบ 

ทีÉประชุมใหญ่  รับทราบ 

  ประธานฯ  ดาํเนินการตามระเบียบวาระทีÉ 1.3 ถึงระเบียบวาระทีÉ 1.4 รายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี Ê 

 1.3  เรืÉองโครงการส่งเสริมการออมทรัพยใ์นโรงเรียน 

        นางกิÉงดาว  ตนัติเสนียพ์งศ ์ พิธีกรในทีÉประชุมดาํเนินการประกาศผลการคดัเลือก

โรงเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการออมทรพัยใ์นโรงเรียน ตามทีÉสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จาํกัด จัดทาํโครงการส่งเสริมการออมทรัพยใ์นโรงเรียน ประจาํปี 

2567 ขึ ÊนเพืÉอส่งเสริมการออมทรัพย์ของนักเรียนในโรงเรียน และเพืÉอส่งเสริมให้นักเรียนเกิด

คณุลกัษณะนิสยัทีÉดีในการประหยดัและการออมทรพัยซ์ึÉงคณะกรรมการไดค้ดัเลือกและมอบรางวลั

ในแตล่ะระดบั รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 หนา้ทีÉ 5 - 6 

ทีÉประชุมใหญ่  รับทราบ 
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 1.4   เรืÉองการจ่ายเงนิกองทุนสวัสดกิารเพืÉอเกืÊอกูลสมาชิกอาวุโส ประจาํปี 2567 

   ตามประกาศสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จาํกัด           

ทีÉ  42/2565 เรืÉองกองทุนสวัสดิการเพืÉอเกื Êอกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ.2565 และตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการ ชดุทีÉ 47 ครัÊงทีÉ 13  เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤศจิกายน 2567 ไดเ้ห็นชอบใหจ้่ายเงิน

สวสัดกิารเพืÉอเกื ÊอกลูสมาชิกอาวโุสทีÉมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี Ê 

 1.  สมาชิกอาวุโสทีÉมีอายุ 60 ปีขึ Êนไป และเป็นสมาชิกสหกรณม์าแลว้ 25 ปีขึ Êนไป 

ไดร้บัเงินสวสัดกิารปีละ 1,000 บาท เป็นระยะเวลา 15 ปี หรอืจนกวา่จะมีอายถุึง 75 ปี 

 2.  สมาชิกอาวุโสทีÉมีอายุ 75 ปีขึ Êนไป และเป็นสมาชิกสหกรณม์าแลว้ 25 ปีขึ Êนไป 

ไดร้บัเงินสวสัดกิารปีละ 6,000 บาท เป็นระยะเวลา 15 ปี  

หมายเหตุ : นับอายุถงึ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

  โดยสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จาํกัด จะโอนเงิน

เขา้บญัชีเงินฝากประเภทออมทรพัยข์องสมาชิกอาวโุสทีÉมีคณุสมบตัิตามทีÉกล่าวขา้งตน้ รายละเอียด

ตามระเบียบวาระการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 หนา้ทีÉ 7 – 10 

ทีÉประชุมใหญ่    รับทราบ 

ระเบียบวาระทีÉ  2   เรืÉองรบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2566 

        นายระวี  คงภาษี กรรมการและเลขานกุาร เสนอทีÉประชมุใหญ่รบัรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญ ประจาํปี 2566 ตามทีÉสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ

เชียงใหม่ จ ํากัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  เมืÉอวันทีÉ  14 มกราคม 2567 ณ                    

โรงพลศึกษา 2 สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี นัÊน หลงัการประชุมไดมี้การรบัรองมติทีÉประชุม 

ระเบียบวาระทีÉ 5 เรืÉองเสนอเพืÉอพิจารณาทัÊงหมดเพืÉอใหส้ามารถนาํไปถือใชแ้ละปฏิบตัิไดท้นัที และ

ทางสหกรณไ์ดเ้ผยแพร่ รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2566 ใหท้ราบโดยทัÉวกนัผ่านทาง 

website www.chiangmai-esc.net , application line : สอ.ศธ.ชม. เรียบรอ้ยแลว้ ไม่มีสมาชิกท่าน

ใดทักท้วง หรือเสนอแนะอืÉนใดมายังสหกรณ ์จึงถือว่าสมาชิกไดร้ับรองรายงานการประชุมใหญ่

สามญัประจาํปี 2566 แลว้ ทัÊงนี Êทางสหกรณไ์ด ้แนบ QR code รายงานการประชมุใหญ่สามัญ

ประจาํปี 2566 ทีÉปรากฏอยูด่า้นลา่งนี Ê 

 

มตทิีÉประชุมใหญ่   รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566 ด้วยมติเป็น

เอกฉันท ์
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ระเบียบวาระทีÉ  3   เรืÉองสืบเนืÉองจากการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2566    

   - ไมมี่ – 

ระเบียบวาระทีÉ  4   เรืÉองเสนอเพืÉอทราบ 

                   4.1  เรืÉองรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

                           ประธานฯ มอบให้ นางกิÉงดาว ตันติเสนีย์พงศ์  พิธีกรดาํเนินรายการ 

แนะนาํคณะกรรมการดาํเนินการ ชดุทีÉ 47 ประจาํปี 2567  ตามทีÉนาํเสนอ Power point  ทางจอ

แสดงภาพ ใหที้Éประชุมใหญ่ทราบ และ นาํเสนอผลการดาํเนินงานของสหกรณป์ระจาํปี 2567 ใหที้É

ประชมุใหญ่ทราบ ตามระเบียบวาระประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567  หนา้ 12 – 20 และนาํเสนอ

ขอ้มลูสรุปตามทีÉนาํเสนอ Power point  ทางจอแสดงภาพใหที้Éประชมุใหญ่ทราบ 

เรืÉองแนะนาํคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดทีÉ 47 

คณะกรรมการดาํเนินการ ชดุทีÉ  47  ประจาํปี  2567  ประกอบไปดว้ย 

1. นางนิตยา บญุเป็ง  ประธานกรรมการ 

2. นายดวงด ี ดวงดอก   รองประธานคนทีÉ 1 

3. นายประวตั ิ เก่งธนกฤต ิ รองประธานคนทีÉ 2 

4. นายระวี  คงภาษี   กรรมการและเลขานกุาร 

5. นางสายพิน กนันา กรรมการและเหรญัญิก 

6. นายวรเวช จนัทรรตัน ์ กรรมการ 

7. นางสาวสปุราณี ปัญญานะ กรรมการ 

8. นางสาวธาราทิพย ์ วงษบ์รรณะ กรรมการ 

9. นายธนฏัฐ์ แสนแปง กรรมการ 

10. นางลภสันนัท ์ เรียนยอย กรรมการ 

11. นางนพพร  มีแสง กรรมการ 

12. นายทณัฑธร อินทะวงศ ์ กรรมการ 

13. นายชยัณรงค ์ พรหมศร ี กรรมการ 

14. นายศภุวฒัน ์ เลิศสมทุรเทพาดล กรรมการ 

15. นางภทัรานิษฐ์ พชัรศิวโรจน ์ กรรมการ 

ทีÉประชุมใหญ่   รับทราบ 
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   4.2  เรืÉองรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี 2567 

                                 นายอุทยั  ขตัิวงษ์ ประธานผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2567 - 2568 

นาํเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี 2567 ใหที้Éประชุมใหญ่ทราบตามระเบียบวาระ

ประชมุใหญ่สามญัประจาํปี หนา้ 22 – 27 และนาํเสนอขอ้มลูสรุปตามทีÉนาํเสนอ Power point ทาง

จอแสดงภาพใหที้Éประชมุใหญ่ทราบ 

ทีÉประชุมใหญ่     รับทราบ 

  4.3  เรืÉองขอ้แนะนาํของผูแ้ทนสาํนกังานสหกรณจ์งัหวดัเชียงใหม ่

    นางสาวชชัฎา  ตนัจินะ นกัวิชาการสหกรณป์ฏิบตัิการ เจา้หนา้ทีÉส่งเสริม

สหกรณไ์ดเ้ชา้รว่มประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 วนัทีÉ 18  มกราคม 2568  โดยเขา้รว่มประชมุใน

เวลา 09.00 น.เป็นตน้ไป โดยใหค้าํแนะนาํสง่เสรมิสหกรณด์งันี Ê 

ขอแสดงความยินดีทีÉสหกรณมี์ผลการดาํเนินงานกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 

จาํนวน 141,609,999.49 บาท และในวนันี ÊมีวาระเพืÉอพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

2567 หากทีÉประชุมใหญ่ฯ อนุมัติตามทีÉเสนอในรายงานประจาํปี 2567สมาชิกจะไดร้บัเงินปันผล  

เงินเฉลีÉยคืน เท่ากบั รอ้ยละ 86.81 ซึÉงเป็นจาํนวนรอ้ยละทีÉยงัไม่ไดร้วมเงินสวสัดิการตา่ง ๆ ทีÉสมาชิก

จะไดร้บั    

สหกรณ์ได้ดาํเนินการตามกฎกระทรวงการดาํเนินการและกํากับดูแล

สหกรณอ์อมทรพัยแ์ละสหกรณเ์ครดิตยเูนีÉยน พ.ศ.2564 ขอ้ 14 (1) และ (2) โดยรายงานตอ่ทีÉประชมุ

ใหญ่ฯ ตามวาระการประชุมทีÉ 4.5 และ 4.6 และสหกรณ์ไดจ้ัดทาํแผนยุทธศาสตรข์องสหกรณ ์          

(พ.ศ. 2567-2570) เนืÉองจากสหกรณมี์ความมุ่งมัÉนในการพฒันาทางดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

เพืÉอใชใ้นการบริหารจดัการและการบริการสมาชิกสหกรณต์ามยทุธศาสตรที์É1 พฒันาศกัยภาพการ

บริหารจดัการสหกรณ ์สู่การเป็นองคก์รสมรรถนะสูงดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม และยทุธศาสตร ์ 

ทีÉ 2 ส่งเสริมขบัเคลืÉอนองคก์รและดาํเนินธุรกิจดว้ยเทคโนโลยีและขอ้มูลสารสนเทศ ทัÊงนี Êมีแผนและ

โครงการอยา่งเป็นรูปธรรม  

ในระหว่างปีผูต้รวจสอบกิจการสหกรณไ์ดเ้ขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉตรวจสอบการ

บรหิารงานสหกรณข์องคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณแ์ละการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการสหกรณ ์

โดยใหข้อ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาการดาํเนินงานของสหกรณอ์ยา่งสมํÉาเสมอ 

สาํหรบัการประเมินการจดัระดบัชัÊนความเขม้แข็งสหกรณ ์โดยกรมส่งเสริม

สหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชีตามเกณฑก์ารจดัระดบัชัÊนความเขม้แข็งสหกรณ ์ 4 มิติ ไดแ้ก่ มิติทีÉ 1 

ความสามารถในการใหบ้รกิารสมาชิก มิตทีิÉ 2 ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ มิติทีÉ 3 ประสิทธิภาพ
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ในการจดัการองคก์ร และ มิติทีÉ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารงาน ซึÉงสหกรณแ์ห่งนี Êไดร้บัการจดั

ระดบัชัÊนความเขม้แข็งสหกรณใ์นปี 2567 โดยไดร้ะดบัความเขม้แข็งชัÊน 1 ซึÉงหมายความว่า                

เป็นสหกรณ์ทีÉ มีความสามารถในการบริการสมาชิกได้มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70 และ                     

มีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจอยู่ในระดบัมาตรฐานขึ Êนไป สหกรณไ์ดร้ะดบั ดีถึงดีมาก และ ไม่มี

ขอ้บกพรอ่งจากการดาํเนินงาน และในการประเมินการจดัชัÊนคณุภาพการควบคมุภายในไดร้บัการ

จดัชัÊนคณุภาพภายในระดบั ดีมาก  จงึขอแสดงความยินดีกบัสหกรณด์ว้ยคะ่ 

จึงขอแนะนาํใหส้หกรณด์าํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนยุทธศาสตรส์หกรณ ์

แผนงานประจาํปีและแผนงบประมาณรายรบัรายจ่ายประจาํปี 2568 ทีÉไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชมุ

ใหญ่ฯ  บริหารจดัการสหกรณด์ว้ยหลกัธรรมาภิบาลสาํหรบัสมาชิกสหกรณ ์ในวนันี Êสมาชิกไดม้าทาํ

หนา้ทีÉดว้ยการเขา้ประชมุใหญ่เพืÉอพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของสหกรณ ์อนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิ

ประจาํปี อนุมัติแผนงาน งบประมาณ การเลือกตัÊงกรรมการสหกรณ ์และใหข้อ้เสนอแนะอันเป็น

ประโยชนต์อ่ทีÉประชมุใหญ่ เพืÉอใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณน์าํไปพฒันาการบริหารจดัการ

สหกรณต์อ่ไป 

ทีÉประชุมใหญ่    รับทราบ 

 4.4   เรืÉองขอ้แนะนาํของผูแ้ทนสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ ์

                                      นางสายฝน  กิติบุตร ผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณเ์ชียงใหม ่

ไดก้ล่าวแนะนาํตัวต่อทีÉประชุมใหญ่ และไดก้ล่าวแสดงความยินดีกับสหกรณที์Éไดด้าํเนินกิจการ

ประจาํปี 2567 มาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีผลประกอบการทีÉด ีสามารถจา่ยเงินปันผล และเงินเฉลีÉย

คืนใหแ้ก่สมาชิกไดต้ามเปา้หมาย และมีคาํแนะนาํตอ่สหกรณฯ์ ดงันี Ê 

แนะนาํสหกรณฯ์ ใหค้วามสาํคญัในการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและมีการพิจารณา

ทบทวน และปฏิบตัติามระเบียบสหกรณ ์เพืÉอใหส้มาชิกไดร้บัการบรกิารอยา่งดี  

สาํหรบัสมาชิกควรตรวจสอบขอ้มูลของตนเองเมืÉอมีการสอบทานยอด และตอบกลับมาใหผู้ส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตเพืÉอสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัสหกรณฯ์  

ทีÉประชุมใหญ่     รับทราบ 
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4.5  รายงานขอ้มลูการรอ้งทกุขก์ล่าวโทษ การถกูดาํเนินคดี การถกูรอ้งเรียนและถกู

ลงโทษของสหกรณใ์นรอบปีบญัชีทีÉผา่นมา  

- ไมมี่ -  

  4.6  เรืÉองการเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจ ในการจดัการ

และทีÉปรกึษาสหกรณ ์ประจาํปี 2567 

                 ประธานฯ แจ้งให้ทีÉประชุมใหญ่ทราบเรืÉองการเปิดเผยค่าตอบแทนของ

กรรมการ ผูจ้ดัการ  ผูมี้อาํนาจ ในการจดัการ และทีÉปรกึษาสหกรณ ์ประจาํปี 2567 ตามกฎกระทรวง 

เรืÉองการดาํเนินงานและการกาํกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณเ์ครดิตยูเนีÉยน พ.ศ.2564 

หมวด 4 การกาํกับดแูลดา้นธรรมาภิบาลของสหกรณ ์ขอ้ 14 ซึÉงกาํหนดไวว้่า สหกรณต์อ้งแจง้ใหที้É

ประชมุใหญ่ทราบในเรืÉอง ผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนทีÉกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ 

และทีÉปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์นัÊน ในรอบปีบัญชีทีÉผ่านมาโดยให้สหกรณ์แสดง

รายละเอียดดงักลา่วเป็นรายบคุคล 

         ในการนี ÊเพืÉอให้เป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าว จึงรายงานรายละเอียด

ค่าตอบแทนแก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้ มี อ ํานาจในการจัดการและทีÉ ปรึกษาของสหกรณ ์                         

ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 
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เงนิเดอืน/

ค่าจ้าง

โบนัส

ปี 2566

ค่า

ตอบแทน

ค่า

เบีÊยเลีÊยง

พาหนะ

ค่าลง 

ทะเบียน

อบรม

เครืÉอง

แบบ
รวม

1 นายบรรจง พลฤทธิÍ ทีÉปรกึษา -         -            30,000     41,700    1,000    350       73,050        

2 นางนิตยา บญุเป็ง ประธาน -         141,000     - 70,100    350       211,450      

3 นายดวงดี ดวงดอก รองประธาน -         111,000     - 57,900    5,500    350       174,750      

4 นายประวตัิ เก่งธนกฤติ " -         111,000     - 49,500    350       160,850      

5 นางสายพิน กนันา เหรญัญิก -         101,000     12,270     34,300    350       147,920      

6 นายระวี คงภาษี เลขานกุาร -         - 14,210     42,500    2,950    59,660        

7 นายธนฏัฐ์ แสนแปง กรรมการ -         - - 24,800    2,950    27,750        

8 นายวรเวช จนัทรรตัน์ " -         101,000     9,290       25,300    350       135,940      

9 น.ส.สปุราณี ปัญญานะ " -         101,000     - 16,200    350       117,550      

10 น.ส.ธาราทิพย์ วงษ์บรรณะ " -         101,000     2,070       9,600      350       113,020      

11 นางลภสันนัท์ เรืยนยอย " -         101,000     8,310       22,000    350       131,660      

12 นายศภุวฒัน์ เลิศสมทุรเทพาดล " -         - 12,430     27,700    2,950    43,080        

13 นางนพพร มีแสง " -         101,000     9,520       19,600    350       130,470      

14 นายทณัฑธร อินทะวงศ์ " -         101,000     7,550       49,000    350       157,900      

15 นายชยัณรงค์ พรหมศรี " -         101,000     22,400     30,600    350       154,350      

16 นางภทัรานิษฐ์ พชัรศิวโรจน์ " -         106,000     14,580     24,000    350       144,930      

17 นางสายสดุา ชลอม ผูจ้ดัการ 787,800 78,640       7,000       42,800    3,500    2,350    922,090      

787,800 1,355,640  149,630   587,600  10,000  15,750  2,906,420   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รวมทัÊงสิÊน

ทีÉ ชืÉอ - สกุล ตาํแหน่ง

 

ทีÉประชุมใหญ่     รับทราบ 

ระเบียบวาระทีÉ  5  เรืÉองเสนอเพืÉอพิจารณา 

    5.1  เรืÉองพิจารณาการอนมุตังิบการเงินประจาํปี  2567  

                      ประธานฯ มอบให้ นายอัครพล  ตุ้ยดง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 

2566 นาํเสนอรายละเอียดงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และ

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ประจาํปี 2567 ใหที้Éประชมุใหญ่พิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ

ใหญ่สามญัประจาํปี 2567 หนา้ทีÉ 30 - 51 

มตทิีÉประชุมใหญ่   อนุมัตงิบการเงนิประจาํปี 2567 ด้วยมตเิป็นเอกฉันท ์
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                                      บาท)

1. เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ  เป็นเงิน 14,248,097.49            บาท 10.06%

2. เป็นเงินค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยในอตัราร้อยละ

    หนึÉงของกาํไรสุทธิ แต่ตอ้งไม่เกินสามหมืÉนบาทถว้น เป็นเงิน 30,000.00                   บาท 0.02%

กาํไรสุทธิทีÉเหลือจากการจดัสรรตามขอ้ 1 และขอ้ 2 อาจจดัสรรดงัต่อไปนีÊ

3. เป็นเงินปันผลตามหุน้ทีÉชาํระแลว้ในอตัราไม่เกิน

    ร้อยละสิบต่อปี แห่งค่าหุน้ทีÉชาํระแลว้ โดยคิดให้

    ตามส่วนระยะเวลาในอตัราร้อยละ 6 เป็นเงิน 97,603,259.00            บาท 68.93%

4. เป็นเงินเฉลีÉยคืนแก่สมาชิกผูกู้เ้งินในอตัราร้อยละ 12

   ของดอกเบีÊยเงินกู ้ซึÉ งสมาชิกนัÊนส่งต่อสหกรณ์

    ในระหวา่งปี เป็นเงิน 25,327,643.00            บาท 17.88%

5. เป็นโบนสักรรมการและเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ตามทีÉ 

    กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ เป็นเงิน 2,200,000.00              บาท 1.55%

6. เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง

   ของทุนเรือนหุน้ (หุน้ 1,667,164,010 บาท (0.59)) เป็นเงิน 50,000.00                   บาท 0.04%

7. เป็นทุนสาธารณประโยชนต์ามทีÉกาํหนดไวใ้น

    ขอ้บงัคบัไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ เป็นเงิน 200,000.00                 บาท 0.14%

8. เป็นทุนเพืÉอการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ตามทีÉกาํหนด

    ไวใ้นขอ้บงัคบัไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ เป็นเงิน 1,000.00                     บาท 0.00%

9. เป็นทุนสวสัดิการหรือสงเคราะห์ตามสมควรแก่

    สมาชิกและครอบครัวตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

    ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ เป็นเงิน 1,900,000.00              บาท 1.34%

10. เป็นทุนเพืÉอจดัตัÊงสาํนกังานไม่เกินร้อยละสิบของ

       กาํไรสุทธิ เป็นเงิน 50,000.00                   บาท 0.04%

(กาํไรสุทธิทีÉจดัสรร 141,609,999.49

     5.2  เรืÉองพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี  2567 

                       ประธานฯ นาํเสนอใหที้Éประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปี  2567  กาํไรสุทธิทีÉจดัสรร  จาํนวนเงิน 141,609,999.49 บาท (หนึÉงรอ้ยสีÉสิบเอ็ดลา้นหก

แสนเกา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สิบเกา้บาทสีÉสิบเกา้สตางค)์ โดยขออนมุตัจิดัสรรรวม 10 รายการ ดงันี Ê      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มตทิีÉประชุมใหญ่ อนุมัตกิารจัดสรรกาํไรสุทธิตามทีÉเสนอ ด้วยมตเิป็นเอกฉันท ์
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งบประมาณรายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน/โครงการ  มีรายละเอียดดงันีÊ

(1) แผนงานประจาํ

1.1  งบบุคลากร จาํนวน 3,843,750.00     บาท

1.2  งบกลาง จาํนวน 1,685,210.00     บาท

1.3  งบดาํเนินงาน จาํนวน 12,754,300.00   บาท

1.4  งบค่าสาธารณูปโภค จาํนวน 420,000.00        บาท

(2) แผนงาน/โครงการตามยทุธศาสตร์

2.1  ยทุธศาสตร์ทีÉ 1 พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการสหกรณ์ สู่การเป็น

       องคก์รสมรรถนะสูงดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม จาํนวน 5,747,000.00     บาท

2.2  ยทุธศาสตร์ทีÉ 2 ส่งเสริมการขบัเคลืÉอนองคก์รและดาํเนินธุรกิจดว้ย

      เทคโนโลยีและขอ้มูลสารสนเทศ จาํนวน 390,000.00        บาท

2.3 ยทุธศาสตร์ทีÉ 3 ยกระดบัศกัยภาพและสมรรถนะการดาํเนินธุรกิจของ

      สหกรณ์ จาํนวน 690,000.00        บาท

2.4 ยทุธศาสตร์ทีÉ 4 สร้างเครือข่ายและร่วมมือกนัทางธุรกิจและสังคม เพืÉอ

       การเติบโตอยา่งย ัÉงยนื จาํนวน 380,000.00        บาท

2.5 ยทุธศาสตร์ทีÉ 5 สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์ จาํนวน 65,000.00          บาท

2.6 ยทุธศาสตร์ทีÉ 6 ปรับโครงสร้างและบทบาทหนา้ทีÉของสหกรณ์ เพืÉอให้

       ทนัต่อการเปลีÉยนแปลง จาํนวน 370,000.00        บาท

(3) งบสาํรองจ่าย จาํนวน 500,000.00        บาท

รวมงบประมาณรายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน/โครงการ 26,845,260.00   บาท

สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานประจําปี 2568

 5.3  เรืÉองพิจารณาแผนปฏิบตักิาร และงบประมาณดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 

                ประธานฯ มอบให ้นายประวตัิ เก่งธนกฤติ รองประธานกรรมการฯ นาํเสนอ

แผนปฏิบัติการ และงบประมาณดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 จาํนวนเงิน 26,845,260 บาท            

(ยีÉสิบหกลา้นแปดแสนสีÉหมืÉนหา้พนัสองรอ้ยหกสิบบาทถ้วน)  เพืÉอเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการตามรายละเอียดดงันี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการจาํแนกตามแผนงาน/โครงการ ประจาํปี 2568 (ตามรายละเอียดหน้าต่อไป) 



ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

1. แผนงาน (งานประจํา)

 1.1 งบบุคลากร

     1.1.1 เงินเดือนและค่าจา้ง 3,477,960.00       3,439,290.00      3,748,800.00         ม.ค.-ธ.ค.  เป็นเงินเดือนเจา้หนา้ทีÉและลูกจา้ง จาํนวน 10 อตัรา

94,950.00              ก.ค.-ธ.ค. ขอเพิÉมเจา้หนา้ทีÉ 2 อตัรา ค่าจา้งอตัราละ 10,550 บาท

อตัราทีÉ 1 เริÉมทดลองงานเดือน ก.ค. 68

อตัราทีÉ 2 เริÉมทดลองงานเดือน ต.ค. 68

รวมงบบุคลากร 3,477,960.00       3,439,290.00      3,843,750.00         ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 10.52 ของงบประมาณปี 2567

 1.2 งบกลาง

   1.2.1  ค่าครองชีพชัÉวคราว 18,000.00            13,020.00           17,280.00              ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอจ่ายค่าครองชีพเจา้หนา้ทีÉ 2 อตัรา

   1.2.2  สาํรองการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน -                      -                      150,210.00            เม.ย  สาํรองไวส้าํหรับปรับเงินเดือนระดบัปริญญาตรีขัÊนตํÉา 

15,000 บาท

   1.2.3  สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ทีÉ 704,490.00          711,940.00         992,300.00            ธ.ค.  เพืÉอจ่ายเป็นบาํเหน็จเจา้หนา้ทีÉ 11 คน ๆ ละ 1 เดือน

   1.2.4  ค่ารักษาพยาบาล 200,000.00          155,975.25         220,000.00            ม.ค.-ธ.ค.  เพืÉอจ่ายเป็นสวสัดิการรักษาพยาบาลของเจา้หนา้ทีÉ 

11 อตัรา

   1.2.5  ค่าเล่าเรียนบุตร 50,000.00            38,700.00           50,000.00              ม.ค.-ธ.ค.  เพืÉอจ่ายเป็นสวสัดิการการศึกษาบุตรของเจา้หนา้ทีÉ

  รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายจําแนกตามแผนงาน/โครงการ  ประจําปี พ.ศ.2568

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

1.3  งบดาํเนินงาน

 1.3.1 ค่าตอบแทน

   1.3.1.1  ค่าเบีÊยประชุม 664,800.00          679,600.00         700,000.00            ม.ค.-ธ.ค. จ่ายค่าเบีÊยประชุมกรรมการดาํเนินงานและผูร่้วมประชุม

กรรมการอาํนวยการ, กรรมการเงินกู,้  ผูแ้ทนประจาํ

หน่วย , ผูป้ระสานงานกลุ่มขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน,  

กรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์

  1.3.1.2  ค่าตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 180,000.00          180,000.00         195,000.00            ม.ค.-ธ.ค. ค่าตรวจสอบของผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์

  1.3.1.3  ค่าตอบแทนเจา้หนา้ทีÉการเงิน 285,000.00          282,350.00         285,000.00            ก.พ. จ่ายเจา้หนา้ทีÉหกัเงินประจาํหน่วย ต่อสมาชิกประมาณ

              ประจาํหน่วย  5,700 คน ๆ ละ 50 บาท

  1.3.1.4 ค่าตอบแทนผูบ้งัคบับญัชาส่วน 80,000.00            70,931.00           80,000.00              ก.พ. จ่ายค่าตอบแทนผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการหน่วยเบิก

             ราชการหน่วยเบิก

   1.3.1.5 ค่าตอบแทนประจาํปีผูแ้ทน 1,200,000.00       1,040,410.00      1,200,000.00         ธ.ค.  ค่าตอบแทนผูแ้ทนประจาํหน่วยของสหกรณ์ ตาม

ประจาํหน่วยและผูป้ระสานงาน  สดัส่วนและแนวทางการจดัสรรทีÉสหกรณ์กาํหนด

   1.3.1.6 ค่าตอบแทนทีÉปรึกษา 30,000.00            30,000.00           40,000.00              ม.ค - ธ.ค เพืÉอจ่ายค่าตอบแทนทีÉปรึกษาประจาํปี 2568

   1.3.1.7 ค่าตอบแทนทาํงานล่วงเวลา 120,000.00          135,598.00         130,000.00            ม.ค.- ธ.ค.  ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาของเจา้หนา้ทีÉ

   1.3.1.8 ค่าตอบแทนคณะทาํงาน 150,000.00          150,000.00         175,000.00            ม.ค - ธ.ค ค่าตอบแทนการปฏิบติังานของคณะทาํงานควบคุม

           ควบคุมภายใน ภายใน จาํนวน 5 คน

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568
ปี พ.ศ.2567

แผนงาน/งาน/โครงการ
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

 1.3.2 ค่าใช้สอย

  1.3.2.1  ค่ารับรอง 220,000.00          223,394.50         220,000.00            ม.ค.-ธ.ค.  ค่ารับรองบุคคล/คณะบุคคลทีÉมาเยีÉยมศึกษาดูงาน

และบุคคลทีÉมาช่วยงานสหกรณ์

  1.3.2.2  ค่าจา้งเหมารักษาความปลอดภยั 380,000.00          340,272.00         380,000.00            ม.ค.-ธ.ค. ค่าจา้งบริษทัรับเหมาดูแลรักษาความปลอดภยัสาํนกังาน

สหกรณ์ตลอดปี

  1.3.2.3  ค่าเบีÊยประกนัภยั และค่าภาษี 70,000.00            64,815.72           70,000.00              ม.ค.-ม.ิย. เบีÊยประกนัภยัคุม้ครองเงินสด,อคัคีภยัและค่าภาษี

โรงเรือน ภาษีทีÉดิน

  1.3.2.4  ค่าสอบบญัชี 90,000.00            80,000.00           90,000.00              ธ.ค. จ่ายเป็นค่าตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี

  1.3.2.5  ค่าดูแลระบบโปรแกรมการ 85,000.00            83,680.00           85,000.00              ม.ค. จ่ายเป็นค่ารายปีในการดูแลระบบโปรแกรมสหกรณ์ 

              ทาํงานสหกรณ์ 65,000 บาท, ค่าดูแล Website 20,000 บาท

  1.3.2.6  ค่าบาํรุงรักษาครุภณัฑ์ 100,000.00          3,600.00             100,000.00            ม.ค.-ธ.ค.  จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษาครุภณัฑต่์าง ๆ ของ

              สาํนกังานต่าง ๆ สหกรณ์

  1.3.2.7  ค่าบาํรุงรักษาและปรับปรุง 50,000.00            17,451.80           50,000.00              ม.ค.-ธ.ค. จ่ายเป็นค่าบาํรุงรักษา ซ่อมแซม และปรับภูมิทศัน์ 

              อาคารสาํนกังาน ของสาํนกังาน

  1.3.2.8  ค่าติดตามหนีÊ 50,000.00            27,430.00           50,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการทางกฎหมายในงาน

ของสหกรณ์ และติดตามหนีÊ

  1.3.2.9  ค่าธรรมเนียมและค่าเช็ค 180,000.00          181,502.00         180,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าจดัซืÊอเช็ค และค่าธรรมเนียมในการโอนเงินไดแ้ก่ 

               ธนาคาร เงินปันผล เงินฝาก เงินกู ้ค่าอาหารวนัประชุมใหญ่ ฯลฯ

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

 1.3.2 ค่าใช้สอย (ต่อ)

  1.3.2.10 ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 150,000.00          151,106.25         150,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าใชจ่้ายเดินทางของกรรมการ และบุคลากรทีÉ

ปฏิบติังานใหก้บัสหกรณ์

  1.3.2.11 ค่าพาหนะ (นํÊามนัเชืÊอเพลิง) 60,000.00            49,887.70           60,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอจ่ายเป็นค่านํÊามนัในการใชร้ถยนตส่์วนตวัของ

เจา้หนา้ทีÉในการติดต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

  1.3.2.12 ค่าใชจ่้ายเดินทางมาประชุม 300,000.00          279,200.00         300,000.00            ม.ค.-ธ.ค. ค่าพาหนะในการเดินทางมาประชุมสหกรณ์

  1.3.2.13 ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมใหญ่ 7,418,500.00       6,443,397.50      7,746,300.00         ม.ค  1. เป็นค่าจดัทาํวาระการประชุม 5,000 เล่มๆ ละ 

               สามญัประจาํปี    30 บาทเป็นเงิน  150,000 บาท

 2. เป็นค่าสถานทีÉ และค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการจดั

   สถานทีÉ 70,000 บาท

 3. ค่าตอบแทนผูม้าปฏิบติังานในวนัประชุมใหญ่

   เป็นเงิน  160,000 บาท

 4. ค่าอาหารสมาชิก 5,919 คน ๆ ละ 1,200 บาท 

    เป็นเงิน 7,102,800บาท

 5.ค่าใชจ่้ายในการประชุมพิจารณางบการเงิน ประชุม

    ผูแ้ทนฯ/ผูป้ระสานฯประจาํปี เป็นเงิน 160,000 บาท

 6. ค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ในการจดัเตรียมการประชุมใหญ่ 

    เป็นเงิน 103,500 บาท

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

 1.3.3  ค่าวสัดุ

     1.3.3.1  ค่าวสัดุสาํนกังาน 250,000.00          240,841.80         250,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าวสัดุสาํนกังาน,วสัดุสิÊนเปลือง ต่าง ๆ ในสหกรณ์

     1.3.3.2  ค่าหนงัสือพิมพแ์ละวารสาร 8,000.00              6,260.00             8,000.00                ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าหนงัสือพิมพแ์ละวารสารเพืÉอรับรองสมาชิก

 และผูม้าติดต่อสหกรณ์ ตลอดปี

     1.3.3.3  ค่าจดัทาํวาระและรายงานการ 50,000.00            53,467.50           60,000.00              ม.ค.-ธ.ค.  เป็นค่าถ่ายเอกสารวาระและรายงานการประชุมของ

                   ประชุมต่าง ๆ คณะกรรมการต่าง ๆ ตลอดปี

     1.3.3.4  ค่าจดัทาํเอกสารและแบบฟอร์ม 150,000.00          122,910.85         150,000.00            ม.ค.-ธ.ค.  เป็นค่าจดัทาํแบบฟอร์ม และเอกสารต่าง ๆของสหกรณ์

รวมงบดาํเนินงาน 12,321,300.00     10,938,106.62    12,754,300.00       

 1.4  งบค่าสาธารณูปโภค

    1.4.1  ค่าไฟฟ้าสาํนกังาน 180,000.00          179,013.38         180,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าไฟฟ้า

    1.4.2  ค่านํÊาประปาสาํนกังาน 15,000.00            7,867.83             15,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่านํÊ าประปา

    1.4.3 ค่าโทรศพัทแ์ละค่าไปรษณียแ์ละ 180,000.00          167,169.29         200,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าโทรศพัท ์ ไปรษณีย ์ ค่าบริการ Internet รายเดือน 

              ค่าบริการ internet

    1.4.4 ค่าบริการ application Line@ 25,000.00            24,638.36           25,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เป็นค่าบริการรายเดือน

รวมงบสาธารณูปโภค 400,000.00          378,688.86         420,000.00            

รวมรายจ่ายแผนงาน (งานประจาํ) 17,434,494.00     15,898,024.54    18,703,260.00       ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 7.28 ของงบประมาณปี 2567

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 5 ของงบประมาณปี 2567

ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 3.51 ของงบประมาณปี 2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

2. แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์

2.1 ยุทธศาสตร์ทีÉ 1 พฒันาศักยภาพการบริหารจดัการ เพืÉอสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยแีละนวตักรรม

   2.1.1   งานพฒันาบุคลากร 350,000.00          185,240.00         350,000.00            ม.ค.-ธ.ค.  เพืÉอเป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันาบุคลากร ใหอ้งคก์ร

เขม้แขง็

   2.1.2   งานสมัมนาเพืÉอสร้างความ 300,000.00          -                      300,000.00            ม.ค.-ธ.ค. จดัสมัมนากรรมการดาํเนินการ ผูแ้ทนสมาชิก 

เขม้แขง็ของสหกรณ์   ผูต้รวจสอบกิจการ ผูค้วบคุมภายใน เจา้หนา้ทีÉ เพืÉอ

เพิÉมความรู้ในระบบงาน

   2.1.3 งานสนบัสนุนกองทุนสร้างความ 200,000.00          200,000.00         200,000.00            ม.ค-ธ.ค สร้างความเขม้แขง็ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์

             เขม้แขง็ใหก้บัสหกรณ์

   2.1.4  งานจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 30,000.00            29,682.00           30,000.00               ต.ค จดัทาํแผนปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีÉไดรั้บ 

อนุมติัจากทีÉประชุมใหญ่

   2.1.5  งานสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการ 2,500,000.00       2,500,000.00      2,500,000.00          ก.พ จ่ายเขา้กองทุนสวสัดิการสมาชิกสามญั

              สมาชิกสามญั

   2.1.6  งานสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการ 100,000.00          100,000.00         100,000.00             ก.พ จ่ายเขา้กองทุนสวสัดิการสมาชิกสมทบ

              สมาชิกสมทบ

   2.1.7  งานสวสัดิการสมาชิกสามญั 979,000.00          973,000.00         1,157,000.00         ม.ค. เพืÉอจ่ายเป็นสวสัดิการเกืÊอกลูสมาชิกอาวโุส

             ผูสู้งอายุ

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

2.1 ยุทธศาสตร์ทีÉ 1 พฒันาศักยภาพการบริหารจดัการ สหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยแีละนวตักรรม (ต่อ)

 2.1.8  การประชุมสมัมนาสมาชิกทีÉ 150,000.00          150,000.00         150,000.00            ม.ค-ธ.ค ใหค้วามรู้ แนวทางปฏิบติั แก่สมาชิกทีÉเกษียณอายุ

          เกษียณอายรุาชการ ราชการ

 2.1.9 งานกองทุนสวสัดิการทีÉปรึกษา 50,000.00            50,000.00           50,000.00              ม.ค - ธ.ค เพืÉอเป็นสวสัดิการแก่ทีÉปรึกษาคณะกรรมการดาํเนินการ 

          และคณะทาํงานควบคุมภายใน และคณะทาํงานควบคุมภายใน

 2.1.10 งานสนบัสนุนกองทุนผูแ้ทน 100,000.00          100,000.00         100,000.00            ม.ค - ธ.ค จ่ายสมทบกองทุนผูแ้ทนประจาํหน่วย

 2.1.11 งานสนบัสนุนกองทุนผูป้ระสานงานฯ 100,000.00          100,000.00         100,000.00            ม.ค.-ธ.ค. จ่ายสมทบกองทุนผูป้ระสานงานกลุ่ม

 2.1.12 สนบัสนุนกองทุนสวสัดิการคณะ 300,000.00          300,000.00         300,000.00            ม.ค เป็นสวสัดิการใหแ้ก่คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ

             กรรมการ, ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ทีÉจ่ายตามระเบียบของสหกรณ์ทีÉกาํหนด

             และเจา้หนา้ทีÉ

 2.1.13 สนบัสนุนกองทุนพฒันาการศึกษาฯ 50,000.00            50,000.00           50,000.00              ม.ค.-ก.พ. เพืÉอสนบัสนุนเป็นกองทุนมอบใหแ้ก่โรงเรียน

 2.1.14  งานสนบัสนุนกองทุนช่วยเหลือ 60,000.00            60,000.00           60,000.00              ม.ค.-ธ.ค. จ่ายสมทบสะสมเขา้กองทุนเจา้หนา้ทีÉหกัส่งเพืÉอเป็น

              เจา้หนา้ทีÉหกัส่งรายเดือน สวสัดิการแก่เจา้หนา้ทีÉการเงินทีÉหกัส่งรายเดือนสหกรณ์

 2.1.15 งานสนบัสนุนกองทุนช่วยเหลือ 100,000.00          100,000.00         100,000.00            ม.ค.-ธ.ค. จ่ายเพืÉอเขา้สมทบในกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํÊาประกนั

            ผูค้ ํÊาประกนั

 2.1.16 งานสนบัสนุนกองทุนคํÊาประกนั 100,000.00          100,000.00         100,000.00            ม.ค.-ธ.ค. จ่ายเพืÉอเป็นหลกัประกนัรักษาระดบัอตัราดอกเบีÊย

             เงินฝาก เงินฝาก

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568

 

 



18 

 

ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

2.1 ยุทธศาสตร์ทีÉ 1 พฒันาศักยภาพการบริหารจดัการ เพืÉอสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยแีละนวตักรรม (ต่อ)

   2.1.17 งานสนบัสนุนกองทุนสาํรองหนีÊ 100,000.00          100,000.00         100,000.00            ม.ค.-ธ.ค. จ่ายเพืÉอช่วยเหลือสมาชิกผูกู้ต้ามระเบียบของสหกรณ์

รวมเงนิ 5,569,000.00       5,097,922.00      5,747,000.00         

2.2  ยุทธศาสตร์ทีÉ 2 ส่งเสริมการขับเคลืÉอนองค์กรและดาํเนินธุรกจิด้วยเทคโนโลยแีละข้อมูลสารสนเทศ

   2.2.1 ปรับปรุง พฒันาโปรแกรมทาํงาน งานส่งเสริมแผนยทุธศาสตร์ทีÉ 2 ไม่จดัอยูใ่นรายจ่าย

           -   พฒันาโปรแกรมการทาํงาน ประจาํปี จดัอยูใ่นงบลงทุนในสินทรัพยข์องสหกรณ์

           -   พฒันาระบบจดัเกบ็เอกสาร 300,000.00            ม.ค.-ธ.ค. จดัหาอุปกรณ์และค่าจา้งในการจดัเก็บขอ้มูลทาง

              อิเลก็ทรอนิกศ์ อิเลก็ทรอนิกส์

   2.2.2  งานพฒันา  Website และ 40,000.00            40,000.00              ม.ค.-ธ.ค.  ค่าจา้งปรับปรุงเวป็ไชด ์ของสหกรณ์

            application ของสหกรณ์

  2.2.3 โครงการเผยแพร่การใชสื้Éอ 50,000.00            50,000.00              พ.ค. เพืÉอใหส้มาชิกมีความรู้ความเขา้ใจในการใช ้เวปไซด ์

            ดิจิตอลของสหกรณ์ ไลน์ เพสบุ๊ก สหกรณ์

รวมเงนิ 90,000.00            -                      390,000.00            ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนร้อยละ  333.33 ของงบประมาณปี 2567

 2.3. ยุทธศาสตร์ทีÉ 3 ยกระดบัศักยภาพและสมรรถนะการดาํเนินธุรกจิของสหกรณ์

  2.3.1 โครงการคลินิกแกไ้ขปัญหา 50,000.00            18,070.00           50,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอช่วยแกไ้ขปัญหาหนีÊ สินของสมาชิกทีÉประสบ

หนีÊ สินของสมาชิก             ปัญหาในการส่งชาํระหนีÊแก่สหกรณ์

    2.3.2  งานส่งเสริมการออมทรัพยใ์น 30,000.00            30,000.00           30,000.00              ม.ค. เพืÉอจดัทาํโล่รางวลั, เงินรางวลั และประกาศนียบตัร 

             โรงเรียน ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568

ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 3.20 ของงบประมาณปี 2567
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

 2.3. ยุทธศาสตร์ทีÉ 3 ยกระดบัศักยภาพและสมรรถนะการดาํเนินธุรกจิของสหกรณ์ (ต่อ)

   2.3.3  งานสร้างขวญัและกาํลงัใจแก่สมาชิก

      -  รางวลัพิเศษและของทีÉระลึกใหแ้ก่ 350,000.00          339,420.00         350,000.00             ธ.ค เป็นรางวลัพิเศษและของทีÉระลึกแก่สมาชิกทีÉเขา้ร่วม

   สมาชิกทีÉเขา้ร่วมประชุมใหญ่           ประชุมใหญ่

      -  งานส่งเสริมการตอบรับหนงัสือ 130,000.00            ม.ค. เป็นรางวลัพิเศษและของทีÉระลึกแก่สมาชิกทีÉส่งคืน

  ยืนยนัยอดแก่สมาชิก หนงัสือยนืยนัยอดใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

   2.3.4 โครงการประชุมสมาชิกใหม่ฯ 30,000.00            30,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอใหค้วามรู้ และสร้างวสิยัทศัน์ ใหก้บัสมาชิกใหม่

  2.3.5 โครงการพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิก 100,000.00          -                      100,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอจดัอบรมอาชีพตามความสนใจของสมาชิก

รวมเงนิ 560,000.00          387,490.00         690,000.00            ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนร้อยละ 23.21 ของงบประมาณปี 2567

2.4  ยุทธศาสตร์ทีÉ 4 สร้างเครือข่ายและร่วมมือกนัทางธุรกจิและสังคม เพืÉอการเตบิโตอย่างยัÉงยืน

 2.4.1 งานจดัทาํวารสาร และเอกสาร 100,000.00          10,000.00           100,000.00            ม.ค.-ธ.ค. ค่าจดัทาํวารสาร และเอกสารประชาสมัพนัธ์กิจการของ

           เผยแพร่ สหกรณ์ เพืÉอเผยแพร่ใหแ้ก่สมาชิก

 2.4.2  งานประชาสมัพนัธ์กิจการสหกรณ์ 30,000.00            30,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอประชาสมัพนัธ์เพืÉอเสริมความเขา้ใจแก่สมาชิก

 2.4.3 โครงการเชืÉอมโยงเครือข่ายสหกรณ์ 50,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอใชใ้นการเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉหน่วยงานราชการและ

สหกรณ์อืÉนจดัขึÊน

   2.4.4 โครงการสนบัสนุนใหบุ้คลากร 20,000.00              ม.ค.-ธ.ค. สนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัการเงิน

เขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัการเงินอืÉน อืÉนเพืÉอเรียนรู้เทคนิควธีิการนาํมาพฒันาสหกรณ์

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

2.4  ยุทธศาสตร์ทีÉ 4 สร้างเครือข่ายและร่วมมือกนัทางธุรกจิและสังคม เพืÉอการเตบิโตอย่างยัÉงยืน (ต่อ)

    2.4.5  งานส่งเสริมใหส้หกรณ์เป็น 50,000.00            10,488.00           50,000.00              ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอจ่ายใหน้กัศึกษาฝึกงาน 8 คน@ 1,500 บาท จาํนวน 

               แหล่งการเรียนรู้ 4 เดือน และเป็นของสมนาคุณ

    2.4.6 งานระดมเพิÉมจาํนวนสมาชิก 80,000.00            79,075.00           80,000.00              ม.ค. - ธ.ค. เพืÉอจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการส่งเสริม จูงใจ เพืÉอการ

ระดมเพิÉมจาํนวนสมาชิก 

   2.4.7  งานสนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคมและชุมชน 50,000.00            36,250.00           50,000.00              ม.ค.-ธ.ค.  เป็นเงินสนบัสนุนใหก้บัหน่วยงาน สงัคม และชุมชน

รวมเงนิ 310,000.00          135,813.00         380,000.00            

2.5  ยุทธศาสตร์ทีÉ 5  สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์

   2.5.1 งานเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการ 50,000.00            20,734.50           -                         ม.ค. เพืÉอใชด้าํเนินการเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการ

   2.5.2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอใหส้หกรณ์มีกระบวนการและกลไกทีÉมี

            สหกรณ์ ประสิทธิภาพในการสร้างธรรมมาภิบาลใน

     -ส่งเสริมจรรยาบรรณสหกรณ์ 10,000.00              ระบบสหกรณ์

     -พฒันาเครืÉองมือประเมินความเสีÉยง 10,000.00              

      รูปแบบดิจิทลั ผสมแอปพลิเคชัÉน

     -พฒันาศกัยภาพผูต้รวจสอบกิจการ 25,000.00              

     -เสริมสร้างองคค์วามรู้เกีÉยวกบัสหกรณ์ 20,000.00              

      และเครือข่ายสหกรณ์ (กองทุน, สมาคม)

รวมเงนิ 50,000.00            20,734.50           65,000.00              ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนร้อยละ 30 ของงบประมาณปี 2567

แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568

ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนร้อยละ 22.58 ของงบประมาณปี 2567
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ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

2.6   ยุทธศาสตร์ทีÉ 6  ปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าทีÉของสหกรณ์ เพืÉอให้ทันต่อการเปลีÉยนแปลง

   2.6.1   งานส่งเสริมใหก้รรมการและ 350,000.00          340,623.50         350,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอส่งเสริมใหบุ้คลากรของสหกรณ์เขา้ร่วมประชุม

   เจา้หนา้ทีÉเพืÉอเขา้อบรม ประชุมสมัมนา กบั ชมรมสหกรณ์ออมทรัพยก์รมสามญัภาคเหนือ 

หน่วยงานต่าง ๆ ทีÉจดัขึÊน

   2.6.2 โครงการปรับปรุงขอ้บงัคบั 20,000.00              เพืÉอปรับปรุงพฒันาประกาศ ระเบียบ และขอ้บงัคบั

  ระเบียบ ประกาศสหกรณ์      สหกรณ์ใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลง

รวมเงนิ 350,000.00          340,623.50         370,000.00            ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 5.71 ของงบประมาณปี 2567

รวมรายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ 6,929,000.00       5,982,583.00      7,642,000.00         ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 10.29 ของงบประมาณปี 2567

 3. งบสํารองจ่าย 200,000.00          1,039,028.44      500,000.00            ม.ค.-ธ.ค. เพืÉอจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในงานจาํเป็นเร่งด่วนทุกแผนงาน

รวมเงนิ 200,000.00          1,039,028.44      500,000.00            ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 150 ของงบประมาณปี 2567

รวมรายจ่ายตามแผนงานประจาํปี 2568 24,563,494.00     22,919,635.98    26,845,260.00       ตัÊงงบประมาณเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 9.29 ของงบประมาณปี 2567

หมายเหตุ : 1.  ขอถัวจ่ายทุกรายการยกเว้นข้อ 1.1, 1.2

                 2.  งบสํารองจ่าย จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ 2567 ดงัต่อไปนีÊ  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ จาํนวน 30,619.10 บาท, จ่ายเป็นค่าสรรหา

เจ้าหน้าทีÉใหม่ทดแทนอตัราเดมิทีÉลาออก จาํนวน 46,533 บาท, จ่ายช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยจาํนวน 236,000 บาท ซึÉงปี 2567 สหกรณ์ได้จ่ายช่วยเหลือ

ผู้ประสบอุทกภัยจาํนวน 1,412,000 บาท โดยตดัจ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ จาํนวน 1,176,000 บาท ส่วนทีÉเหลือตดัจากงบสํารองจ่าย, จ่ายทุนสวสัดกิาร

หรือสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวจาํนวน 725,876.34 บาท

ปี พ.ศ.2567
เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568แผนงาน/งาน/โครงการ
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ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการสหกรณ์ทีÉไม่บรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2568

ปี พ.ศ.2568

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ

1.  ดอกเบีÊยจ่าย 67,000,000.00     70,949,415.57    71,000,000.00       จ่ายเป็นดอกเบีÊยเงินรับฝากแก่สมาชิกและดอกเบีÊยเงินกู้

สถาบนัการเงินอืÉน

2.  ค่าใชจ่้ายตดับญัชี 3,500,000.00       4,452,483.77      3,500,000.00         จ่ายเป็นค่าเสืÉอมราคา, หนีÊสงสยัจะสูญ ค่าใชจ่้ายตดับญัชีอืÉน ๆ

รวม 70,500,000.00     75,401,899.34    74,500,000.00       

รวมค่าใช้จ่ายประจําปี 95,063,494.00     98,321,535.32    101,345,260.00     

 

หมายเหตุ  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการสหกรณ์ทีÉไม่บรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2568 เนืÉองจากเป็นค่าใชจ่้ายทางการบญัชีทีÉจะตอ้งจ่ายเป็น

               ประจาํทุกปี ตามนโยบายบญัชี รวมทัÊงเป็นดอกเบีÊยทีÉสหกรณ์ตอ้งจ่ายใหแ้ก่สมาชิกทีÉมีบญัชีเงินฝากในสหกรณ์ และดอกเบีÊยจ่ายทีÉสหกรณ์

               ตอ้งจ่ายใหส้ถาบนัการเงินอืÉน

ปี พ.ศ.2567
เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568แผนงาน/งาน/โครงการ
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รายละเอยีดงบลงทุนในสินทรัพย์ตามแผนงานประจําปี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จํากดั

ปี พ.ศ.2568 ระยะเวลา

งบประมาณ  รายจ่ายจริง งบประมาณ (ปี 2568)

งบลงทุน

1. ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 80,000.00            69,059.00           80,000.00               มิ.ย. ทดแทนเครืÉองเดิมทีÉใชง้านมานาน

2. เครืÉองสาํรองไฟ 20,000.00            19,100.00           20,000.00               มิ.ย. ทดแทนของเดิมทีÉใชง้านมานาน

3. เครืÉอง server window 160,000.00          160,000.00             ก.ค. เครืÉอง server window 150,000 บาท, 

เครืÉองสาํรองไฟ 10,000 บาท

4. เครืÉองปริÊนส์เตอร์หวัเขม็ 80,000.00            80,000.00               มิ.ย. ทดแทนเครืÉองปริÊนส์เตอร์หวัเขม็เดิม จาํนวน 2 เครืÉอง

5. เครืÉองปรับอากาศ 80,000.00            55,700.00           80,000.00              มิ.ย เพืÉอทดแทนเครืÉองปรับอากาศทีÉชาํรุด

6. เครืÉองปริÊนส์เตอร์ Laser 60,000.00            60,000.00               ม.ค - ธ.ค เพืÉอความรวดเร็วในการบริการสมาชิก

7. เกา้อีÊสาํนกังาน 25,000.00            11,300.00           25,000.00               ม.ค - ธ.ค ทนแทนของเดิมทีÉชาํรุด 10 ตวั

8. สร้างแบบอาคาร 300,000.00          130,000.00         170,000.00             ม.ค - ธ.ค เพืÉอจ่ายเป็นค่าสร้างแบบทีÉคา้งจ่ายจากปี 2567

9. ปรับปรุง พฒันาโปรแกรมทาํงาน 100,000.00          100,000.00             ม.ค - ธ.ค  ค่าจา้งพฒันาโปรแกรมและระบบงานคอมพิวเตอร์ 

เป็นงบลงทุนทีÉส่งเสริมแผนยทุธศาสตร์ทีÉ 2

รวมงบลงทุน 905,000.00          285,159.00         775,000.00            ตัÊงงบประมาณลดลงเป็นร้อยละ 14.37 ของงบประมาณปี 2567

เหตุผล และความจาํเป็นของงบประมาณ ปี 2568แผนงาน/งาน/โครงการ
ปี พ.ศ.2567
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ประมาณการ

ประจาํปี 2567

1.  ประมาณการรายรับ

      1.1  ดอกเบี Êยรบัจากเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก 206,000,000.00   211,859,703.18    218,000,000.00   คาํนวณจากดอกเบี Êยเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก ในอตัราดอกเบีÊยเฉลีÉย

ทกุประเภทเงินกู้

      1.2  ดอกเบี Êยเงินฝากธนาคาร 100,000.00          267,064.78           160,000.00          ดอกเบี Êยรบัจากเงินฝากประเภทออมทรพัยจ์ากธนาคาร

      1.3  ดอกเบี Êยเงินฝากสหกรณอื์Éน 23,000,000.00     25,993,510.16      23,500,000.00     รบัดอกเบีÊยจากการฝากเงินสหกรณอื์Éน

      1.4  ดอกเบี Êยสลากออมสิน 10,000.00            12,100.00             10,000.00            รบัดอกเบีÊยจากสลากออมสิน

      1.5  ดอกเบี Êยสลากธกส. 100,000.00          17,500.00             20,000.00            รบัดอกเบีÊยจากสลาก ธกส.

      1.6  คา่ธรรมเนียมแรกเขา้ 100,000.00          25,450.00             10,000.00            คา่ธรรมเนียมแรกเขา้ของสมาชิกตามเป้าหมายประจาํปี 2568

จาํนวน 100 คน คนละ 100 บาท

      1.7  เงินปันผลหุน้ 1,100,000.00       1,040,454.25        1,050,000.00       รบัเงินปันผลตามหุน้ของชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัยค์รูไทย

และชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

      1.8  รายไดอื้Éน 200,000.00          495,431.89           400,000.00          รบัคา่ธรรมเนียมและอืÉน ๆ 

      1.9  ดอกเบี Êยเงินกู ้สอ.อืÉน 220,000.00          220,320.55           200,000.00          รบัดอกเบีÊยเงินใหกู้แ้ก่สหกรณอื์Éน

             รวมประมาณการรายรับ 230,830,000.00   239,931,534.81    243,350,000.00   

ผลการดาํเนินงาน

 ปี 2567

ประมาณการ 

ประจาํปี 2568
รายการ เหตุผลและความจาํเป็น

ประมาณการรายรับประจาํปี 2568
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มตทิีÉประชุมใหญ่   อนุมัตแิผนงานและงบประมาณตามทีÉเสนอ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์

เป้าหมายการดาํเนินงานในปี 2568

ผลการดาํเนินการ เพิÉมขึÊน/(ลดลง) เป้าหมาย

 ปี 2567 จากปี 2566  (%) เพิÉมขึ Êน /(ลดลง)  (%) เป้าหมายรวม

สมาชิก 7,493                         7,593                       7,564                         71                          0.95        100                        1.32       7,664                       

          สมาชิก 5,638                         5,688                       5,679                         41                          0.73        50                          0.88       5,729                       

          สมทบ 1,855                         1,905                       1,885                         30                          1.62        50                          2.65       1,935                       

ทนุดาํเนินการ 4,171,398,149.78      4,317,945,614.71    4,375,992,700.11      204,594,550.33     4.90        128,059,306.13     2.93       4,504,052,006.24    

ทนุเรือนหุน้ 1,644,452,720.00      1,704,452,720.00    1,667,164,010.00      22,711,290.00       1.38        36,000,000.00       2.16       1,703,164,010.00    

เงินรบัฝาก 2,147,516,526.20      2,217,516,526.20    2,308,913,551.74      161,397,025.54     7.52        76,669,305.62       3.32       2,385,582,857.36    

เงินสะสม ทนุสาํรอง 241,126,518.97         256,126,518.97       253,550,592.18         12,424,073.21       5.15        15,000,000.00       5.92       268,550,592.18       

เงินใหส้มาชิกกู้ 3,249,698,901.71      3,349,698,901.71    3,402,899,690.36      153,200,788.65     4.71        100,000,000.00     2.94       3,502,899,690.36    

เงินใหส้หกรณอื์Éนกู้ 18,000,000.00           28,000,000.00         -                            (18,000,000.00)      100.00    50,000,000.00       100.00   50,000,000.00         

เงินฝากสหกรณอื์Éน 753,335,400.00         790,335,400.00       839,786,600.00         86,451,200.00       11.48      100,000,000.00     11.91     939,786,600.00       

กาํไรสทุธิ 133,126,742.16         135,000,000.00       141,609,999.49         8,483,257.33         6.37        390,000.51            0.28       142,000,000.00       

รายการ
ผลการดาํเนินงาน  

 พ.ศ.2566

 ปี พ.ศ.2567  ปี พ.ศ.2568
เป้าหมายตาม

แผนงาน ปี 2567



 5.4  เรืÉองพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนการปฏิบตังิานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจาํปี 2568  

           ประธานฯ มอบให้ นายดวงดี  ดวงดอก รองประธานกรรมการฯ นาํเสนอ เรืÉองการ

กาํหนดค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจาํปี 2568 ตามข้อบงัคบัของสหกรณ์ฯ ข้อ 

72(5) อาํนาจหน้าทีÉของทีÉประชุมใหญ่ ซึÉงทีÉประชุมใหญ่มีอาํนาจหน้าทีÉพิจารณาวินิจฉัยเรืÉองการกาํหนด

คา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบกิจการ สาํหรบัค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบกิจการ 

ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 195,000 บาท (หนึÉงแสนเกา้หมืÉนหา้พนับาทถว้น) ซึÉงปรากฏในแผนงาน

และงบประมาณรายจา่ยประจาํปี  2568 

มตทิีÉประชุมใหญ่  อนุมัตค่ิาตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจาํปี 2568  

   ไว้ไม่เกิน 195,000 บาท 

5.5  เรืÉองการพิจารณาอนมุตัิจา่ยคา่อาหารสาํหรบัสมาชิกในวนัประชมุใหญ่ 

สามญัประจาํปี 2567 

      ประธานแจง้ใหที้Éประชุมพิจารณาจ่ายค่าอาหารวันประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2567 

ดังนี Ê ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2566 ได้มีมติอนุมัติแผนงบประมาณประจาํปี 2567 ในเรืÉอง

เกีÉยวกบัคา่อาหารประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 คนละ 1,200 บาท ซึÉงในการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 

2567 มีสมาชิกเขา้รว่มประชมุใหญ่จาํนวน 4,969 คน จึงขอทีÉประชุมอนุมตัิจ่ายเงินค่าอาหารวนัประชุมใหญ่ 

จาํนวน 5,962,800 บาท 

มตทิีÉประชุมใหญ่   อนุมัตจ่ิายค่าอาหารสาํหรับสมาชิกทีÉมาลงทะเบียนในวันประชุมใหญ่ 

  สามัญประจาํปี 2567 คนละ 1,200 บาท ด้วยมตเิป็นเอกฉันท ์

5.6  เรืÉองพิจารณากาํหนดคา่เบี Êยเลี Êยง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีÉพกัและคา่เบี Êยประชมุของกรรมการ

ดาํเนินการ กรรมการอืÉน ๆ อนกุรรมการ ทีÉปรกึษา ประจาํปี 2568 

        ประธานฯ ทีÉประชุมพิจารณาตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

กระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จาํกัด พ.ศ. 2565 ขอ้ 72 อาํนาจหนา้ทีÉของทีÉประชุมใหญ่ (8) กาํหนดค่าเบี Êย

เลี Êยง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีÉพกัและคา่เบี Êยประชมุของกรรมการดาํเนินการ กรรมการอืÉน ๆ อนกุรรมการ ทีÉปรกึษา 

ดงัตอ่ไปนี Ê 

-  คา่เบี Êยเลี Êยงและคา่เบี Êยประชมุ  ครัÊงละ 600 บาท 

-  คา่พาหนะ คา่เชา่ทีÉพกัใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และแผนงบประมาณประจาํปี 2568 

มตทิีÉประชุมใหญ่   อนุมัตกิารกาํหนดค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีÉพัก และค่าเบีÊยประชุม 

   ของกรรมการดาํเนินการ กรรมการอืÉน ๆ อนุกรรมการ ทีÉปรึกษา 

   ประจาํปี 2568 ตามทีÉเสนอ ด้วยมตเิป็นเอกฉันท ์
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5.7  เรืÉองการพิจารณาอนมุตัิกาํหนดวงเงินกูยื้ม หรือคํÊาประกนั ประจาํปี 2568 

ประธานฯ  เสนอทีÉประชุมพิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืม หรือคํÊาประกันประจาํปี 2568 ซึÉง

สหกรณฯ์ อาจกูยื้มหรือคํÊาประกนัสาํหรบัปี 2568 ตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวงเงินกูยื้มเงิน หรือคํÊาประกัน

ของนายทะเบียนสหกรณ ์โดยใหก้าํหนดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1 เท่าของทุนเรือนหุน้รวมกับทุนสาํรองของ

สหกรณ ์จึงเสนอทีÉประชมุใหญ่พิจารณา  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณข์อ้ 72(6)  โดยกาํหนดวงเงินกูยื้มหรือคํÊา

ประกนั ประจาํปี 2568 ไวไ้มเ่กิน 1,800,000,000.00 บาท (หนึÉงพนัแปดรอ้ยลา้นบาท) 

มตทิีÉประชุมใหญ่   อนุมัตกิารกาํหนดวงเงนิกู้ยมื หรือคํÊาประกัน ประจาํปี 2568 ไว้ไม่เกิน 

            1,800,000,000.00 บาท (หนึÉงพันแปดร้อยล้านบาท) 

 



  5.8 เรืÉองการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ธรรมเนียมการตรวจสอบปี 2568 

         ประธานฯ มอบให ้นายระวี  คงภาษี รองประธานกรรมการ เสนอทีÉประชมุพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ

ปี 2568 ดงัตอ่ไปนี Ê 

      การอนุมัตผู้ิสอบบัญชีสหกรณ ์ประจาํปี 2568 

      ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณว์่าดว้ยการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตหรือบุคคลอืÉนเป็นผูส้อบบัญชีสหกรณ ์พ.ศ.2566 ลงวันทีÉ 26 

กนัยายน 2566 เพืÉอใหก้ารคดัเลือกและการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีสหกรณ ์มีความคล่องตวั รดักุม และเหมาะสม ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารบนัทึกชืÉอในทะเบียน การพฒันา

ความรู ้การควบคมุทะเบียน และหลกัเกณฑก์ารพิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีสหกรณ ์ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาแลว้ จึงขอเสนอรายชืÉอผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

เพืÉอใหที้Éประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 พิจารณาคดัเลือกเพืÉอแตง่ตัÊงเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ ์ดงันี Ê 

ทีÉ บริษัท....จาํกดั ชืÉอผู้สอบบญัชี ราคาทีÉเสนอบริการ การเข้าสอบบัญชีของผู้สอบบญัชี ประสบการณ์การตรวจสอบ 

1 เอพีออดิท

แอนดค์อลซลั

แทนท ์

นายอคัรพล  ตุย้ดง 

(เลขทะเบียน 12763) 

 

80,000.- บาท 

(ไม่รวม ค่าใชจ่้าย 

ในการขอคาํยนืยนั

ยอดและการสอบ

ทานหนีÊ ) 

 

ผูส้อบเขา้ปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ย 2 – 3 ครัÊ งต่อปี 

และจดัส่งผูช่้วยสอบบญัชีจาํนวน 4 – 5 คน เขา้

ปฏิบติังานตัÊงแต่ไดรั้บการแตง่ตัÊงใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี

สหกรณ์ฯ อยา่งนอ้ย 4 – 5 ครัÊ งต่อปี อยา่งสมํÉาเสมอ หรือ

มากกวา่ตามความเหมาะสม 

1) สอ.ตาํรวจภูธรจงัหวดัเชียงราย จาํกดั 

2) สอ.โรงพยาบาลศรีสงัวาล จาํกดั 

3) สอ.กองบญัชาการช่วยรบทีÉ 1 จาํกดั 

4) สอ.กองบิน 2 จาํกดั 

5) สอ.ครูแม่ฮ่องสอน จาํกดั 

6) สหกรณ์เครดิตยเูนีÉยนจอมทอง จาํกดั 

7)สหกรณ์บริการรถยนตส์นามบินเชียงใหม่จาํกดั  

                          ฯลฯ          

 

2 เอส เอส ออดิท  นายสุนทร  กองรักษเวช 

(เลขทะเบียน 3824) 

95,000.- บาท 

(ไม่รวมค่าใชจ่้าย 

ในการขอคาํยนืยนั

ยอดและการสอบ

ทานหนีÊ ) 

ผูส้อบเขา้ปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ย 1 - 2 ครัÊ งต่อปี 

และจดัส่งผูช่้วยปฏิบติังานตรวจสอบซึÉงมีวฒิุปริญญาตรี 

สาขาการบญัชี 3 - 4 คนเขา้ปฏิบติังานตัÊงแต่ไดรั้บการ

แต่งตัÊงใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ อยา่งสมํÉาเสมอ อยา่ง

นอ้ยปีละ 3 ครัÊ งๆ ละไม่นอ้ยกวา่ 1 – 2 วนัทาํการ 

 

หมายเหตุ : ไม่ไดแ้จง้ประสบการณ์ 

ในหนงัสือบริการสอบบญัชี 
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3 เอสพีวแีอดเคา้ท์

แอนด ์ออดิท 

น.ส.วรีณาติรณะประกิจ 

(เลขทะเบียน 8766) 

100,000.- บาท 

(ไม่รวมค่าใชจ่้าย 

ในการขอคาํยนืยนั

ยอดและการสอบ

ทานหนีÊ ) 

ผูส้อบเขา้ปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ย 1 ครัÊ งต่อปี 

และมอบมอบหมายใหผู้ช่้วยปฏิบติังานตรวจสอบซึÉงมี

วฒิุปริญญาตรี สาขาการบญัชี 4 - 5 คน  เขา้ปฏิบติังาน

ตัÊงแต่ไดรั้บการแตง่ตัÊงใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ อยา่ง

นอ้ย 3 – 4 ครัÊ งต่อปี ครัÊ งละไม่นอ้ยกวา่ 1 วนัทาํการ  

1)สอ.พนกังานสยามกลาสอินดสัทรี จาํกดั 

2) สอ.แอลเมทไทย จาํกดั 

3) สอ.โรงเรียนนายเรืออากาศ จาํกดั 

4)สอ.พนกังานสนง.สลากกินแบ่งรัฐบาล จาํกดั 

5) สอ.สาธารณสุขนครปฐม จาํกดั 

 
 

ผลการลงมตขิองสมาชิกด้วยการยกมือออกเสียงคัดเลือก มีรายละเอียดดังนีÊ 

อันดบัทีÉ 1 นายอคัรพล  ตุย้ดง บรษิัทเอพีออดทิแอนดค์อนซลัแทนท ์จาํกดั ไดร้บัการคดัเลือก คดิเป็น 89.55%  

อันดับทีÉ 2 นายสนุทร  กองรกัษเวช  บรษิัท เอส เอส ออดทิ  จาํกดั ไดร้บัการคดัเลือก คดิเป็น 6.34%  

อันดับทีÉ 3 น.ส.วีรณาตริณะประกิจ บริษัท เอสพีวีแอดเคา้ทแ์อนด ์ออดทิ ไดร้บัการคดัเลือก คิดเป็น 4.11% 

 

มตทิีÉประชุมใหญ่  (1) มีมตเิหน็ชอบคัดเลือก นายอัครพล  ตุ้ยดง (เลขทะเบียน 12763) บริษัท เอพอีอดิทแอนดค์อนซัลแทนท ์จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชี 

           รับอนุญาตของสหกรณฯ์ ประจาํปี 2568  โดยกาํหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จาํนวน 80,000 บาท 

  (2) เหน็ชอบให้ นายสุนทร กองรักษเวช (เลขทะเบยีน 3824) บริษัท เอส เอส ออดทิ จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสาํรอง 

       ประจาํปี 2568 



 

5.9 เรืÉองการเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์และผูแ้ทนประจาํหนว่ย ประจาํปี 2568  

(แทนตาํแหนง่ทีÉวา่ง) 

การสรรหาและเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ 

การแต่งตัÊงกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ ประจาํปี 2568  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จ ํากัด ข้อทีÉ  73 ว่าด้วยคณะกรรมการดาํเนินการ ให้สหกรณ์มี

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์ประกอบดว้ย ประธานกรรมการหนึÉงคน และกรรมการอืÉนอีกไมเ่กินสิบสีÉคน   

ดงันัÊน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัสหกรณ ์ขอ้ 73 ทางสหกรณจ์ึงไดก้าํหนดใหแ้บ่งเขตการเลือกตัÊง

กรรมการดาํเนินการของสหกรณ ์ตามเขตไดเ้ขตละ 1 คน และแตล่ะเขตใหมี้ผูแ้ทนประจาํหน่วยรวมกับกรรมการ

ดาํเนินการไดเ้ท่ากับจาํนวนหน่วยงานทีÉสังกัด ซึÉงสิ Êนสุดปี 2567 มีผูแ้ทนประจาํหน่วยและกรรมการดาํเนินการ          

วา่งลง ดงันี Ê 

5.9.1  เรืÉองการเลือกตัÊงผูแ้ทนประจาํหน่วย  เนืÉองดว้ยเหตคุรบตามวาระ จาํนวน 31 ราย  มีรายชืÉอ

ดงัตอ่ไปนี Ê 

 

ทีÉ คนทีÉหมดวาระ หน่วยงานสถานศึกษา คนทีÉได้รับเลือกใหม ่

1 นายเสนห่ ์ รชัฏา สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต

1โรงเรยีนประถมในสงักดั สนง.สพป.ชม. 1 

นายเสนห่ ์รชัฎา 

2 นางฉววีรรณ ตนุาโป่ง สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษาเชียงใหม ่ นางฉววีรรณ สทิธิวงั 

3 นายธนฏัฐ์  แสนแปง ร.ร.ยพุราชวิทยาลยั น.ส.ศิรพิร จิตอารยี ์

4 นายนรนิทร ์คาํปัน ร.ร.วฒัโนทยัพายพั นายพิพฒัน ์สายสอน 

5 นายมงคล กาเหวา่ ร.ร.กาวิละวิทยาลยั นายมงคล กาเหวา่ 

6 นางหนึÉงฤทยั ปินชยั ร.ร.หอพระ น.ส.รืÉนจิตร ปัญญาเรอืง 

7 นางกานดา คาํจนัทรแ์กว้ ร.ร.โสตศกึษาอนสุารสนุทร, ศนูยก์ารศกึษาพเิศษเขต 8 นางกานดา คาํจนัทรแ์กว้ 

8 นายวรเวช จนัทรรตัน ์ ร.ร.กาวิละอนกุลู นายกรมษิฐ์  รตันา 

9 นายธนากร ทิพรตัน ์ ร.ร.สอนคนตาบอดภาคเหนือฯ นายธนากร ทิพรตัน ์

10 น.ส.สปุราณี ปัญญานะ ร.ร.สนักาํแพง นายวฒุิไกร  วรรณการ 

11 น.ส.ทิพยว์รรณ โกชมุ ร.ร.อนบุาลเชียงใหม ่ น.ส.ทิพยว์รรณ โกชมุ 

12 นายชยัวฒัน ์ ฤทธิÍชมุพล ร.ร.แมร่มิวิทยาคม นายชยัวฒัน ์ฤทธิÍชมุพล 

13 น.ส.ธาราทิพย ์วงษ์บรรณะ ร.ร.นวมินทราชทูิศพายพั นายเชิดชยั ลาํนวล 

14 นางจนัทรเ์พ็ญ จินกระว ี ร.ร.ราชประชานเุคราะห ์60 นางจนัทรเ์พ็ญ จินกระว ี

15 นายนิกร  แกว้คาํด ี ร.ร.สนัทรายวิทยาคม นายนิกร แกว้คาํด ี

16 นางลภสันนัท ์เรยีนยอย ร.ร.พรา้ววิทยาคม นางลภสันนัท ์เรยีนยอย 

17 นางสจิุตรา  ขนุคาํ ร.ร.แมแ่ตง,  ร.ร.สนัป่ายางวิทยาคม,  

ร.ร.แมห่อพระวิทยาคม 

นางสจิุตรา  ขนุคาํ 
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ทีÉ คนทีÉหมดวาระ หน่วยงานสถานศึกษา คนทีÉได้รับเลือกใหม ่

18 นายพงษ์ธนัย ์ณ เชียงใหม ่ สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหมเ่ขต 

3, โรงเรยีนประถมในสงักดัสนง.สพป.ชม. 3, 

บาํนาญสพป.ชม. 3 

นายพงศธ์นัย ์ณ เชียงใหม ่

19 วา่ทีÉ ร.ต.วีระพงศ ์ขาํเหม ร.ร.ฝางชนปูถมัภ,์ ร.ร.บา้นหว้ยคอกหม ู วา่ทีÉเรอืตร ีวีระพงศ ์ขาํเหม 

20 นางบวันรนิทร ์วชิชตุานนท ์ ร.ร.แมอ่ายวิทยาคม นางภสูรินิ ตาอิÉน 

21 นายอภิชาติ  ขจรวิทย ์ ร.ร.หางดงรฐัราษฎรอ์ปุถมัภ ์ นางภกัดิÍศรนิญา คมนส์ทุธิแสน 

22 นางนพพร  มีแสง ร.ร.สองแคววิทยาคม, ร.ร.สนัติสขุ นายสวุิทย ์ เหลอืงทอง 

23 นายวฒุิไกร วรรณการ ร.ร.สารภีพิทยาคม นายวิรตัน ์ มาตนับญุ 

24 นายชยัณรงค ์พรหมศร ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา นายสมเกียรติ  วงษ์พานิช 

25 นายวสนัต ์ สนุน่พิทกัษ ์ วิทยาลยัสารพดัชา่งเชียงใหม ่ นายวสนัต ์สนุน่พิทกัษ ์

26 นางชฎาภรณ ์ เกตสุม สนง.สง่เสรมิการเรยีนรูจ้งัหวดัเชียงใหม ่ นางชฎาภรณ ์เกตสุม 

27 นางสายพิน กนันา มหาวิทยาลยัการกีฬาแหง่ชาติวทิยาเขตเชียงใหม,่ 

สนง.การทอ่งเทีÉยวและการกีฬาฯ 

นางสายพิน กนันา 

28 นางเตือนใจ ณ รงัษี สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่ 

เขต6 , โรงเรยีนประถมในสงักดัสนง.สพป.ชม. 6, 

ขา้ราชการบาํนาญสพป.ชม. 6 

น.ส.สริลิกัษณ ์ศรมีณี 

29 นายไพบลูย ์หลา้สมศร ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา (เจ็ดยอด) นายไพบลูย ์หลา้สมศร ี

30  นางขวญัใจ  อา่นตา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเชียงใหม ่ นางขวญัใจ  อา่นตา 

31 ผู้แทนประจาํหน่วย ร.ร.ศรสีงัวาลยเ์ชียงใหม ่ นางมณิชญา  ยอดมลูดี   
 

หมายเหตุ  :  ผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่จะมีวาระปฏิบัตงิาน 2 ปี 

มตทิีÉประชุมใหญ่  เหน็ชอบและรับรองผู้แทนประจาํหน่วยผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่ 

 5.9.2  เลือกตัÊงผูแ้ทนประจาํหนว่ย แทนผูแ้ทนประจาํหน่วยทีÉยา้ยออกนอกหนว่ยงาน จาํนวน  4 ราย 

รายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê   

ทีÉ ชืÉอ – สกุล หน่วยงานสถานศึกษา คนทีÉได้รับเลือกใหม่ 

1 นายวิรตัน ์ มาตนับญุ ร.ร.สะเมิงพิทยาคม น.ส.กมลทิพย ์ แกว้ทิตย ์

2 นายสมชาย สนักลกิจ ร.ร.บา้นกาดวิทยาคม น.ส.วรางคณา เป็นมลู 

3 นางภทัรานิษฐ์  พชัริศวโรจน ์ ว.อาชีวศกึษาเชียงใหม,่ ว.การอาชีพจอมทอง นายวีระชาต ิพชัริศวโรจน ์

4 นายจิตตพิงษ ์ ธิโนชยั โรงเรียนสนัป่าตองวิทยาคม นายสมชาย  สนักลกิจ 

หมายเหตุ  :  ผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่จะมีวาระปฏิบัตงิาน 1 ปี 

มตทิีÉประชุมใหญ่  เหน็ชอบและรับรองผู้แทนประจาํหน่วยผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่ 
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5.9.3  เรืÉองเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ แทนกรรมการดาํเนินการทีÉครบวาระ จาํนวน   8  ราย  รายชืÉอ

ดงัตอ่ไปนี Ê 

ทีÉ ชืÉอ-สกุล 
เขต

ทีÉ 
วาระ ปีทีÉ หน่วยงานสถานศึกษา คนทีÉได้รับเลือกใหม ่

1 นายธนฏัฐ์  แสนแปง 2 1 2 ร.ร.ยพุราชวิทยาลยั, ร.ร.วฒัโนทยัพายพั,  

ร.ร.กาวิละวิทยาลยั, ร.ร.หอพระ 

นายพิพฒัน ์ สายสอน   

2 นายวรเวช จนัทรรตัน ์ 3 1 2 ร.ร.อนบุาลเชียงใหม่, ร.ร.พทุธิโศภณ,  

ร.ร.คาํเทีÉยงอนสุสรณ,์ ร.ร.โสตศึกษาฯ,  

ร.ร.สอนคนตาบอดภาคเหนือ, ร.ร.กาวิละอนกุลู, 

ร.ร.ศรสีงัวาลยเ์ชียงใหม่ ,ศนูยก์ารศกึษาพิเศษฯ 

นางกานดา คาํจนัทรแ์กว้ 

3 น.ส.สปุราณี ปัญญานะ 4 2 2 ร.ร.ดอยสะเก็ดวิทยาคม, ร.ร.สนักาํแพง,  

ร.ร.แม่ออนวิทยาลยั 

นายวฒุิไกร  วรรณการ  

4 

 

น.ส.ธาราทิพย ์วงษบ์รรณะ 5 1 2 สพป.ชม. 2, บาํนาญ สพป.ชม. 2 , ร.ร.

ประถมศกึษาในสงักดั สพป.ชม. 2, ร.ร.แม่รมิ

วิทยาคม, ร.ร.นวมินทราชทิูศพายพั, ร.ร.ราช

ประชานเุคราะห ์60, บาํนาญร.ร.ราชประชานุ

เคราะห ์60, ร.ร.สะเมิงพิทยาคม 

นางจนัทรเ์พ็ญ จินกระวี 

5 นายประวตัิ  เก่งธนกฤติ 7 2 2 สพป.ชม.3, ร.ร.ประถมศกึษาในสงักดั สพป.ชม.

เขต3,     

 ร.ร.ฝางชนปูถมัภ,์ ร.ร.แม่อายวิทยาคม,  

ร.ร.ไชยปราการ, ร.ร.ราชประชานเุคราะห ์30 

วา่ทีÉเรอืตรวีีระพงศ ์ขาํเหม 

6 นางนพพร  มีแสง 10 1 2 ร.ร.หางดงรฐัราษฏรอ์ปุถมัภ,์ ร.ร.สองแคว

วิทยาคม,  ร.ร.สนัติสขุ, ร.ร.สารภีพิทยาคม 

นางภกัดิÍศรนิญา คมนส์ทุธิแสน 

7 นายชยัณรงค ์ พรหมศร ี 12 1 2 มทร.ลา้นนา, มทร.ลา้นนา (เจ็ดยอด), ว.สารพดั

ชา่งเชียงใหม,่ ว.เทคโนโลยีและการจดัการสารภี 

นายไพบลูย ์หลา้สมศร ี

8. นางสายพิน กนันา 13 1 2  สนง.ศกึษาธิการภาค 15, ศนูยส์ง่เสรมิและ

พฒันาอาชีวฯ, สกร.จงัหวดัเชียงใหม่,บาํนาญ

สกร.ชม.,  สนง.การท่องเทีÉยวฯ, ม.การกีฬา

แห่งชาติฯ, บาํนาญม.การกีฬา 

นางชฎาภรณ ์เกตสุม 

หมายเหตุ  :  ผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่จะมีวาระปฏบิัตงิาน 2 ปี 

มตทิีÉประชุมใหญ่  เหน็ชอบและรับรองกรรมการดาํเนินการผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่ 
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5.9.4  เลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ แทนกรรมการดาํเนินการทีÉลาออกจากตาํแหนง่  จาํนวน               

1 ราย รายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 

ทีÉ ชืÉอ-สกุล 
เขต

ทีÉ 
วาระ ปีทีÉ หน่วยงานสถานศึกษา คนทีÉได้รับเลือกใหม ่

1 นางลภสันนัท ์เรยีนยอย 6 2 1 ร.ร.สนัทรายวิทยาคม, ร.ร.พรา้ววิทยาคม,            

 ร.ร.แมแ่ตง, ร.ร.สนัป่ายาง, ร.ร.แมห่อพระ

วิทยาคม 

นางสจิุตรา ขนุคาํ 

หมายเหตุ  :  ผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่จะมีวาระปฏบิัตงิาน 1 ปี 

มตทิีÉประชุมใหญ่  เหน็ชอบและรับรองกรรมการดาํเนินการผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่ 

5.9.5  เรืÉองเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ แทนกรรมการดาํเนินการทีÉยา้ยออกนอกเขตจงัหวดั

เชียงใหม ่1 ราย รายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 

ทีÉ ชืÉอ-สกุล 
เขต

ทีÉ 
วาระ ปีทีÉ หน่วยงานสถานศึกษา คนทีÉได้รับเลือกใหม ่

1 นางภทัรานิษฐ์  พชัรศิวโรจน ์ 14 1 1 ว.เกษตรฯ, ว.เทคนิคเชียงใหม,่ว.อาชีวศกึษา ชม.,   

ว.เทคนิคสนักาํแพง, ว.การอาชีพจอมทอง,  

ว.การอาชีพฝาง 

นายวีระชาติ  พชัรศิวโรจน ์

หมายเหตุ  :  ผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่จะมีวาระปฏบิัตงิาน 1 ปี 

มตทิีÉประชุมใหญ่  เหน็ชอบและรับรองกรรมการดาํเนินการผู้ทีÉได้รับเลือกเข้ามาใหม่ 

ระเบียบวาระทีÉ 6 เรืÉองอืÉน ๆ  

       6.1   เรืÉองการรบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 

      ประธานฯ มอบให ้นายระวี  คงภาษี กรรมการและเลขานุการ เสนอเรืÉองการรบัรอง

รายงานการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567  ซึÉง ทางสหกรณจ์ะเผยแพรร่ายงานการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 

2567 ใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาและตรวจสอบรายงานการประชุม ทาง website ของสหกรณฯ์(www.chiangmai-

esc.net) ภายในวนัทีÉ  31 มกราคม 2568  เป็นตน้ไป หากมีคาํทกัทว้งใหแ้จง้เป็นหนงัสือส่งถึงสหกรณภ์ายใน วนัทีÉ 

28 กมุภาพนัธ ์2568 

ทีÉประชุมใหญ่ รับทราบ 
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 6.2  นายพิพัฒน์ กัลปเพ็ญ  สมาชิกสังกัดข้าราชการบาํนาญ สพม.เชียงใหม่ เสนอ  

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเรืÉอง ค่าอาหารวันประชุมใหญ่ เห็นควรให้เพิÉม เป็นจาํนวน 1,500 บาท             

(หนึÉงพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) 

ประธานกรรมการ รับทราบ และขอรับเรืÉองนีÊไว้เพืÉอพจิารณาต่อไป  

ปิดประชมุ เวลา  11.30  น. 

 

 

 

                  ลงชืÉอ       ระวี    คงภาษี                              ลงชืÉอ   นิตยา  บญุเป็ง         

                             (นายระวี   คงภาษี)                                       (นางนิตยา  บญุเป็ง) 

                          กรรมการและเลขานกุาร ประธานกรรมการ 

                      ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุใหญ่                       ผูต้รวจรายงานการประชมุใหญ่



 


